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Reggio Emilia li, 25/09/2020
FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE - Comunicazione CNCE n. 737 22/09/2020

Con la presente si allega il “Regolamento Fondo Incentivo Occupazione” siglato
dalle Parti Sociali Nazionali il 10/09/2020 trasmessoci dalla CNCE con la Comunicazione
n. 737 del 22/09/2020, che Vi invitiamo a leggere con attenzione.

Le prestazioni che il fondo riconosce sono:

euro 600,00 una tantum, sotto forma di compensazione sui contributi dovuti alla
Cassa Edile, per le imprese che abbiano assunto giovani di eta inferiore a 30 anni
con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, anche in
apprendistato professionalizzante, nonché nelle ipotesi di trasformazione di
contratti a tempo determinato, effettuate dal 1° gennaio 2020.

L'incentivo sara riconosciuto dalla Cassa Edile competente, a seguito apposita richiesta
da effettuarsi tramite PEC a pena nullita entro 30 giorni dalla data di assunzione.

Nella fase iniziale si accetteranno entro il 30 settembre 2020 le richieste per tutte le
assunzioni e trasformazioni a tempo indeterminato effettuate dal 01 gennaio 2020 al 30
settembre 2020, entro il 31 ottobre 2020 sara effettuata una graduatoria che verra
comunicata alle imprese.

Le successive domande saranno valutate semestralmente ( ottobre — marzo e aprile —
settembre di ogni anno).

Voucher formazione di euro 150,00 che la Cassa Edile riconoscera presso le
Scuole Edili del sistema, per un corso di formazione professionale da effettuare
entro 180 giorni dall'assunzione, ad esclusione delle assunzioni con contratto di
apprendistato professionalizzante.

Le domande dovranno essere presentate compilando la modulistica allegata e trasmesse
al seguente indirizzo amministrazioneedilicassa re@pec.it

Cordiali saluti.

It Direttore
Vallisneri Lorenza

Sede di Reggio Emilia - via Del Chionso, 22/A ~ 42122 - Tel. 0522.500.411 — Fax 0522.500.443 — C.F. 80010170357



Addi, 10 settembre 2020, in Roma

REGOLAMENTO FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

ART. 1} COSTITUZIONE E REGOLAMENTO

1. In attuazione di gquanto previsto dall’Allegato 4, del Cenl Ance-Coop-00.8S. del 18 luglio 2018,
dall’Aliegato “P” del Cenl 00.AA-CO.SS. del 30 gennaio 2020 e dal verbale di accordo fra Confapi Aniem-
00SSs dei 12 marzo a partire dal 1° ottobre 2018, per le Cassa Edite e dal 1 gennaio 2019 per le Edilcasse, &
istituite, al fivello territoriale, il “Fonde incentivo ali'occupoazione”, alimentato da un contributo a carico
dei datori di favoro dello 0,10% della retribuzione imponibile, ai sensi di quanto sottoscritto nei sopracitati
accordi fra le rispettive parti datoriali e le 00.SS.

2. lIfondo entra in vigore il 1° settembre 2020.

ART. 2) CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE

1. 1l datore di lavoro, indipendentemente dal numero degli operai occupati, potrd richiedere alla Cassa
Edile\Edilcassa presso cui & Iscritto il lavoratore al momento dell’assunzione, un incentivo riconosciuto
sotte forma di compensazione sui contributi dovuti alla medesima Cassa Edile/Edilcassa, al fine di
incentivare I'occupazione giovanile e favorire il ricambio generazionale. Tale incentivo sard cosi

strutturato:

600 euro riconosciuto sotto forma di compensazione sui contributi dovuti alla Cassa Edile/Edilcassa
competente presso cul & Iscritto it lavoratore e previa dichlarazione di impegno allo svoigimento,
esclusivamente presso gli Enti bilaterall del settore, delle 16 ore di formazione di ingresso
contrattualmente prevista, laddove non gi3 effettuate,

Fermo restando il suddetto incentivo, la Cassa Edile/Edilcasss riconoscera anche un voucher
formazione di euro 150 da spendere, presso le Scuole Edili del sistema, entro 180 glorni
dall’assunzione, ad esclusione delle assunzioni con contratto di apprendistato professionalizzante,
per un corso di formazione professionale (bonus formazione).

Limpresa potra scegliere tra i corsi e le attivity formative Bfa In programma nella Scuola Edile di
riferimento o, in assenza, tra i corsi e le attivita formative in essere nelle Scuole Edili della Regione

di appartenenza.

Laddove I'impresa non travasse un corso di formazione professionale che risponda alle sue
esigenze, il valore del voucher di 150 euro sari riconosciuto, anche previa presentazione
delFattestato di formazione effettuato presso altra struttura convenzionata con e Scuole Edili e
accreditata presso la Regione di competenza, entro 180 giorni dalla presentazione della

documentazione.

Le eventuali risorse non utilizzate per Il voucher formativa, nonché gli eventuali residui delle
somme destinate all'incentivo del 600 euro saranno utilizzati secondo le determinazioni delle parti
sociali territoriali che, con appositi accordi, potranno anche prevedere che dette eccedenze siano
finalizzate ad apposite iniziative territoriali che abbianc le stesse finalita o siano destinate a
specifiche campagne promozionali finalizzate ad attrarre i giovani nel settore.
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L'incentive sard riconosciuto quale una tantum per ogni lavoratore e verrd compensato dalla Cassa
Edile\Edilcassa territoriale, nel limite delle risorse a disposizione del “Fondo incentivo all'occupazione”,
costituito presso ciascuna Cassa Edile\Edilcassa, secondo le successive regole.

Tale Incentivo saréd cumulabile con altri incentivi previsti dafle normative vigenti e sara subordinato,
nell'ipotesi di prima assunzione nel settore, anche con apprendistato professionalizzante, all'effettuazione
della formazione delle 16 ore prevista dal contratto.

ART. 3} REQUISITI E CRITERI PER L'ACCESSO ALLA PRESTAZIDNE

1
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4,

6.

7.

Uincentivo si applica per le assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato, anche in apprendistato professionalizzante, nonché nelle ipotesi di trasformazione di
contratti a tempo determinato, effettuate dal 1° gennaio 2020.

L'incentivo sara riconosciute per i lavoratori che, al momento dell"assunzione o della trasformazione, non
abbiano compiuto 30 anni (29 anni e 364 giorni).

It datore di lavaro interessato dovra risultare, sia al momento della richiesta che al momento delia
compensazione, in regola con i versamenti nei confronti di tutte le Casse Edili\Ediicasse alle quali risulti
iscritto, anche con eventuale rateizzazione dei versamenti maturati e scaduti al momento dell'assunzione.
A tal fine, la Cassa Edile\Edilcassa concedente dovra richiedere alia CNCE la verifica, tramite il sisterna BN,
della situazione di regolaritd delle singole imprese. Per I'awio del fondo si prenderanno, come detto, in
considerazione le assunzioni farmalizzate dal 1° gennaio 2020,

Ai fini del riconoscimento delfincentive saranno privilegiate le imprese con maggiore anzianitd di
iscrizione presso la Cassa Edile\Edilcassa a cui & inoltrata (a richiesta e dove risulta iscritto il lavoratore.

La priorita per V'accesso alla premialitd sard determinata sulla base dei criteri defl'allegata tabefla che
forma parte integrante del presente Regolamento. A parita di condizioni, sarsnno privilegiati i datori di
lavora secondo V'ordine cronologico riferito alla data di presentazione della domanda come da fac-simile

allegato.

Uincentivo spetta ai datori di lavoro che, nei 6 mesi precedenti I'assunzione, non abbiano proceduto a
licenziamenti individuali o collettivi per giustificato motivo oggettive di operal occupati nella medesima
unita produttiva con i! medesimo livello contrattuale & con medesime mansioni.

il licenziamento per giustificato motivo oggettivo dell'operaio assunto o di un altro operaio occupato nella
medesima unita produttiva con il medesimo livello contrattuale e con medesime mansioni, effettuato nei
6 mesi successivi, comporta il mancato riconoscimento delVincentivo o fa sua revoca, se gia compensato,
fatta eccezione per le ipotesi di lavoratori che abbiano accesso al pensfonamento o prepensionamento

nell'arco dei 24 mesi.

Fermo restando il rispetto dei requisiti previsti ai commi precedenti e nel fimite delle risorse a
disposizione presso ciascun fondo, alf'impresa potra essere riconosciuto incentivo per un numero di
assunzioni e/o trasformazioni non superiore al 30% della media dei lavoratori a tempo indeterminato in
forza nel precedente anno Cassa Edile\Edilcassa, con arrotondamento alf'unita superiore nel caso di

presenza di decimali. Fermo restande il rispetto del requisiti suddetti, allimpresa potrd essere
riconosciuto Fincentivo per I'assunzione e/c trasformazione di almeno 1 lavoratore, indipendentemente

dal numero dei lavoratori occupati,
s A éq“?(n \U] Mene
Pomt s ‘ ' \\
A A
| 4 - _ r




9. Relativamente alle imprese che abbiano utilizzato Fincentivo per un numero di lavoratori corrispondente
ai limiti massimi indicati al punto precedente, un’ulteriore richiesta presso la stessa Cassa Edile\Edilcassa
potra essere presentata solamente decorsi 12 mesi dall’ultima compensazione.

10. L'incentivo sara riconosciuto una sola volta nel caso di assunzione delio stesso lavoratore da parte del
medesimo datore di lavore.

ART. 4) EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE £ DECORRENZA

1. Lincentivo sara riconosciuto, dalla Cassa Edile\Edilcassa competente, a seguito di apposita richiesta da
effettuarsi, tramite PEC a pena di nullita, entro 30 glorni dalla data di assunzione.

2. Per tutte le assunzioni o trasformazioni a tempo indeterminato effettuate dal 1 gennaio 2020 al 30
settembre 2020, le istanze dovranno essere presentate entro il 30 settembre. Entro il 31 ottobre saranna
effettuate le graduatorie e sard trasmessa contestuale comunicazione alle imprese.

3. Per tutte le domande presentate nel primo semestre Cassa Edile\Edilcassa (dal 1° ottobre al 31 marzo) le
graduatorie, con contestuale comunicazione alle imprese, saranno effettuate entro il 30 aprile di ciascun
anno, mentre per le domande presentate nel secondo semestre Cassa Edile\Edilcassa {dal 1° aprile al 30
settembre) le graduatorie, con contestuale comunicazione afle imprese, saranno effettuate entro il 31

ottobre di ciascun anno.

11 Le Istanze non accolte per incapienza del fondo saranno reinserite nella graduatoria del semestre
successivo, sulla base dei criteri dell'allegata tabella che forma parte integrante del presente
Regolamento. A parita di condizioni, saranno privilegiati i datori di lavoro secondo I"ordine cronologico
riferito alla data di presentazione delfa domanda come da fac-simile allegato.

4. la Cassa Edile\Edilcassa competente, dopo aver valutato la sussistenza dei requisiti de! lavoratore e
delf'impresa per I'accessg all'incentivo, provvederd a riconoscere la corrispondente compensazione
all'impresa dal primo mese utile dali'accoglimento dell'istanza.

5. Le Casse Edili\Edilcasse sono tenute, una volta verificati | requisiti e approvata la richiesta, ad accantonare
nel proprio Fondo territorfale Ia somma corrispondente all'incentive riconosciuto all'impresa.

6. Le partl territoriali si riservano di effettuare un periodo di sperimentazione, con monitoraggio
dell’andamento occupazionale. Le Casse Edili\Edilcasse dovranno effettuare apposita rendicontazione

annuale alla CNCE, anche al fine di non generare riserve. [\
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REGOLAMENTO FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

TABELLA E ISTRUZION! APPLICATIVE

Criteri per determinare la graduatoria delle domande. Punteggi.

CRITERIO PUNTEGGIO

A: Anzianita contributiva 1*X
i
1B: Assunzione tramite Blen.it 20
T: Data di assunzione o di X/5
trasformazione del rapporto di lavoro

a tempo indeterminato

): Eta del lavoratore ! (30-X)*3

ISTRUZIONE

NOTE

X & il numero di mesi di anzianita contributiva
dell'azienda presso la Cassa Edile/Edilcassa di
iscrizione presso la Cassa Edile\Edilcassa a cui,
& inoltrata fa richiesta e dove risulta iscritto il
Havoratore,

Non si computano | mesi che non hanno dato:
luogo a versamenti contributivi,

Punteggic attribuito se lavoratore & stato
assunto tramite Blen.it

l X & il numero di giorni compresi fra inizio di
semaestre edile e data di
assunzione/trasformazione,

Nel caso di domanda presentata per una
assunzione/trasformazione perfezionata il

semestre edile precedente a quello di
riferimento, ai fini de! calcolo si considera
tonvenzionalmente il primo giorno del
semestre edile di riferimento (1 ottobre /1
aprile) quindi X & uguale 2 0.

. X & f'eta (in anni) del lavoratore al momento |
 dell'assunzione/trasformazione. j

SR

1) Al termine di ogni semestre edile, la Cassa Edile/Edilcassa, prima di procedere alla compilazione dell
graduatoria, provvederd a escludere le domande fatte pervenire da imprese divenute frregolari
successivamente alla loro presentazione e risultanti tali al momento dell'erogazione.

2]  Lagraduatoria viene generata sulla base del punteggic derivante dalf'applicazione dei criteri di cui alla tabelia
(decimali compresi), dal pib alto al pi: basso, secondo la seguente formula:
A+B-C+D

provvedera all'assegnamento delle premlality alle singole domande, seguendo l'ordine della graduatoria,

-
\
\ \i Determinato il numero di premiality assegnabili sulla base delle risorse disponibili, la Cassa Edile/Edilcassa
I‘| “

\ Qualora le risorse siano sufficienti a coprire solo alcune fra una plurality di domande con medesimo
punteggio, per I'assegnazione si fara riferimento al criterio cronologico della data di ricevimento dells

) &.  domanda,
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FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

DOMANDA DI INCENTIVO — SCONTO CONTRIBUTIVO

UNA DOMANDA PER OGNI SINGOLO LAVORATORE PER CUI S| CHIEDE L'INCENTIVO

Alla

EDILI REGGIO EMILIA CASSA ente bilaterale

Oggetto: “Allegato 4 CCNL Ance-Coop-00.SS. 18 luglio 2018, dall’Allegato “P” del Ccnl OO.AA.- 00.SS. del 30
gennaio 2020 e dal verbale di accordo fra Confapi Aniem - 00.SS. del 12 marzo: Fondo Incentivo Occupazione —
Domanda di Incentivo alle imprese per I'assunzione di giovani”

Il sottoscritto

nato a

Prov. il

Codice Fiscale

residente a

Prov.

Via

n. , in qualita di Legale Rappresentante

dell'impresa

P. IVA

con sede legale a

Prov. Via

n. e sede operativa a

Prov.

Tel.

Via

e-mail

pec

Tel.

persona da contattare

e-mail
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CHIEDE

il riconoscimento dell’incentivo, sotto forma di compensazione sui contributi dovuti per un importo pari ad
€ 600,00 per:

I'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato in data 5

I'assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante in data

la trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a contratto di lavoro a tempo

pieno e indeterminato in data ;
del Sig. nato a
Prov. il Codice Fiscale
residente a Prov. Via
n. , in qualita di operaio addetto a
con inquadramento al livello del vigente CCNL di settore

iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN);
non iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN);
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ll/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita penale a cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del DPR
n. 445/2000, ai fini della richiesta sopra esposta

DICHIARA

di essere in regola con i versamenti nei confronti di tutte le Casse Edili/Edilcasse alle quali risulti
iscritto;

di essere in regola con I'applicazione del CCNL e dei relativi contratti integrativi;

di non aver effettuato, nei 6 mesi precedenti la data di assunzione, licenziamenti collettivi o
licenziamenti individuali o collettivi per giustificato motivo oggettivo di operai occupati nella
medesima unita produttiva, nonché con il medesimo livello contrattuale e con medesima mansione
del lavoratore assunto;

SI IMPEGNA

a comunicare, entro 30 giorni dalla data di cessazione, tramite I'invio del Mod. Unificato Lav./CESS
alla competente Cassa Edile/Edilcassa, I'eventuale licenziamento per giustificato motivo
oggettivo del lavoratore assunto o di altro lavoratore occupato nella medesima unita
produttiva con il medesimo livello contrattuale e con medesima mansione effettuato nei 6 mesi
successivi la data di assunzione.

Allegati: Mod. Unificato Lav/ASS

Luogo e data Timbro e Firma

(Si ricorda che Vincentivo é riconosciuto per le assunzioni, effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2020, di lavoratori con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato pieno, anche in apprendistato professionalizzante o per le trasformazioni di rapporti a
termine in rapporti a tempo indeterminato pieno che, al momento dell’assunzione o trasformazione, non abbiano ancora compiuto
il trentesimo anno di etd (da intendersi come 29 anni e 364 giorni).
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FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE
DOMANDA DI INCENTIVO — VOUCHER FORMAZIONE
{UNA DOMANDA PER OGNI SINGOLO LAVORATORE PER CUI SI CHIEDE IL VOUCHER)

Alla

EDILI REGGIO EMILIA — CASSA ente bilaterale

Oggetto: “Allegato 4 CCNL Ance-Coop-00.5S. 18 luglio 2018, dall’Allegato “P” del Cenl 0O0.AA.- 00.SS. del 30
gennaio 2020 e dal verbale di accordo fra Confapi Aniem - 00.SS. def 12 marzo: Fondo Incentivo Occupazione —
Domanda di voucher per la formazione”

Il sottoscritto nato a

Prov. il Codice Fiscale

residente a Prov.

Via n. , in qualita di Legale Rappresentante

dell’'impresa

P.IVA con sede legale a

Prov. Via n. e sede operativa a

Prov. Via n.

Tel. e-mail

pec persona da contattare

Tel. e-mail
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CHIEDE

il riconoscimento del voucher formazione per un importo pari ad € 150,00 da spendere:

presso le Scuole Edili del Sistema;

presso altra struttura convenzionata con le Scuole Edili e accreditata presso la Regione di
competenza, previa presentazione dell’attestato di formazione

del Sig. nato a
Prov. il Codice Fiscale
residente a Prov. Via
n. , in qualita di operaio addetto a

con inquadramento al

livello del vigente CCNL di settore

iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN);
non iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN);

L'incentivo dovra essere versato sul conto corrente Codice IBAN

Luogo e data

Timbro e Firma

(Si ricorda che lincentivo é riconosciuto per le assunzioni, effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2020, di lavoratori con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato pieno, anche in apprendistato professionalizzante o per le trasformazioni di rapporti a
termine in rapporti a tempo indeterminato pieno che, al momento dell’assunzione o trasformazione, non abbiano ancora compiuto
il trentesimo anno di eta (da intendersi come 29 anni e 364 giorni).



