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Reggio Emilia li, 27 aprile 2020

PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE DELLE MISURE PER IL
CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID - 19
NEGLI AMBIENTI DI LAVORO DEL SETTORE EDILE - Iniziative e Materiale
Informativo del Sistema Bilaterale

Ad integrazione di quanto gia trasmessoVi con nostra circolare del 06 aprile 2020,
Vi inoltriamo ulteriori procedure/linee di indirizzo illustrate dal CNCPT nel documento n.

37020/2020 e relativi allegati.

Trasmettiamo inoltre Comunicazione n. 716 20/04/2020 della CNCE e relativi
aliegati.

NellinvitarVi ad una attenta lettura dei testi, cogliamo loccasione per porgerVi
cordiali saluti.

Il Direttore
Vallisneri Lorenza

Allegati: Comunicazione n. 716 CNCE
Allegato 1-2-3-4-5

Sede di Reggio Emilia - via Del Chionso, 22/A — 42122 — Tel. 0522.500.411 — Fax 0522.500.443 — C.F. 80010170357
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SE BASHKU JEMI ME TE SIGURT

Mjaftojné disa kujdesje né kantierin e ndértimit dhe né jetén

e pérditshme pér té bér shume kundér epidemisé sé koronavirusit.
Secili nga ne ésthé thelbésor per té ndaluar pérhapjen e Kovid-19.
Kétu do té gjeni késhillat esenciale pér té mbrojtur veten dhe pér té
ndértuar njé kantier mé té sigurt.

NJE STRATEGJI MBROJTJE QE
PERFSHIN KANTIERIN DHE SHTEPINE

Né kété betejé té vérteté kundér virusit, té gjithé duhet té veprojmé
me inteligjencé dhe pérgjegjési si né puné dhe né shtépi. Transmeti-
mi duhet té parandalohet dhe té ndalet né ¢do gjest té pérditshém. Kétu
kemi indikuar rregullat né kantier dhe sjelljet qé duhet té zbatohen né ¢do

vend.

PUNETORI FIRMA
JETA SOCIALE KANTIERI

proteksjon personal proteksjon né kantier




RREGULLAT NE KANTIER
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Standartet dhe kontrollet né kantier

Ndalohet hyrja né Para hyries né kantier  Informoni menjéheré  Né rast t& simptomave Deklaro me
kantierin nése do t€ kryhetkontrollii  punédhénésin ose té gripit, gendroniné  punédhénésin ose
shfageni simptoma  temperaturés pér personin pergjegies  njé distancé té pérsh-  personin pérgjegjés
t& gripit secilin punétor nése shfageni simpto-  tatshme nga njerézite nése keni pasur
mat e gripit pas tieré té pranishém né  kontakt me njeréz
hyrjes né kantier kantier pozitivé té Virusit
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Kujdesjet e duhura née kantier e kudo
Nuk jepet Nuk jepen Mbani gjithmoné  Pérdorimi i Mos shkém- Vézhgoni rregullat
dora pérqafimet njédistancé té  korrekt | beni ose té e higjenés té
paktén njé metér  maskave ndani shishet duarve
nga njeri-tetri dhe gotat
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RREGULLAT BAZE TE SIGURISE

Rregullat bazé pér té gjithe
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Lani spesh duart  Mos prekm Kur teshtini, Kur kolliteni Pastroni snﬁerfaqet Pérdorni
me uje dhe sapun me duar mbuloni gojén mbuloni gojén me dizinfektanté maskat né
ose pérdorni 8, hundét, dhehundéenme dhehundénme mebazékioiose  ményré
dezinfektues me d e gojén gropézénebér-  gropézénebér-  alkooli korrekte
bazé alkooli Irytllt ose peceta Iry,llt ose peceta

etre etre

Sjelljet shendetésore né shtépi
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Eshté e detyrueshme té Nérastté simptomave t¢  Né rast emergjence ose Mos mermi antibiotiké

géndroni né shtépi né gripit géndroni né shtépi pérkegésimi té kushteve apo antivirale me mendje
prani té etheve, me njé dhe telefononi mjekun ose  shéndetésore telefononi tuaj, por vetém nése jané
temperaturé trupi té kontaktoni numrin jeshil né numrin 112 pérshkruar nga mjeku.
paktén 37.5 ° ose simp- 1500

toma té tjera té gripit

Le té ndértojmé njé mbrojtje -
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Le té ndértojm'e' njé mbrojtje efektive sé bashku né kantier!

KOVID-19

Sistemi Bilateral i Ndértimit promovohet dhe menaxhohet nga Partit Sociale t& stekorit
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COVID-19

Let's build effective protection on the construction site together!
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TOGETHER WE ARE SAFE/TOGETHER WE ARE SAFER

Alittle attention on the construction site and in daily life is enough to do a lot

againts the coronavirus epidemic. Each of us is essential to stop the spread of
Covid-19. Here you will find the essential tips to protect yourselves and build

a safer construction site.

A PROTECTION STRATEGY THAT INCLUDES THE
CONSTRUCTION SITE AND THE HOUSE

In this real battle against the virus we must all act intelligently and responsibly both
atwork and at home. The spread of the virus must be prevented and stopped
through every daily action. Here we have set out the rules that must be applied at

the construction site and the behaviours that must be implemented everywhere.

THE WORKER
SOCIAL LIFE

self-protection

THE COMPANY
THE CONSTRUCTION SITE

Construction site protection
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'ogether we can b

§ asafe construction site
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SAFETY REGULATIONS FOR THE CONSTRUCTIONS SITE DURING

COVID-19

Standards and on-site checks

Checks and information for all

Access to the construction Before entering the Inform the employer or  In case of flu symptoms  Inform your employer
site prohibited in case of  construction site, the  the person in charge  stayatasafe distance  or the person in charge
flu symptoms body temperature will ~ immediately of any flu ~ from other people at  of an){ contact with
be checked on each s¥mptoms occurring  the construction site people who are
worker after entering the virus-positive

NO  FEVERTEST
1
55 @
. qu? 5107 -

DISTANCE

37,5 smlﬂ
GO HOME

Shared efforts on the construction site and everywhere
How to behave with co-workers and other people

No No hugs Always keep a Use Do not share Follow the

handshakes distance of at the masks bottles ruleson
least one metre  appropriately and hand hygiene
from each other glasses

3 (i eI

C| IC t M' ORMEDIL
ENTE NAZIONALE PER LA
FORMAZIONE E L'ADDESTRAMENTO

DES!
W Network dels siurezza in edilizia D FARITETICA PER LE CASSE EDILI PROFESSIONALE NELL'EDILIZIA




Hm i AT
‘11m|nmm)ﬁ§ ~wath

BASIC SAFETY RUI.ES

COVID-19

Basic rules for everybody

Small actions of great importance to prevent the virus

oK
% @ 'i;

OK

& o

Wash your hands  Avoid touchm Do not sneeze mto Do not cough into ~ Clean surfaces Use the
oftenwithsoap ~ eyes, nose an your hand, direct  your hand, direct  with alcohol or face masks
and water or mouth sneezes into a tissue coughs into a tissue chlorine correctly!
hydroalcoholic orinthe crook of  orinthe crook of  disinfectants
solutions yourarmatyour  your arm atyour

elbow elbow

Health habits at home

What to do in case of symptoms

HOME CALL
DOCTOR
1500
2 (G
I 7
[wﬂ[l 5 &
b 3
It is mandatory to stay In case of flu symptoms
at home in case of fever, or persistent discomfort
with a body temperature stay at home and call
of at least 37.5 ° or your GP or the number
other flu symptoms 1500

112 0

K
Y

In case of emergency or Do not take antiviral

Woréenlng OfIPeaHh drugs or antibiotics

conditions call 112 unless prescribed by
your doctor
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Let's bunld effective protection on the construction site together!

COVID-19

The Bilateral Construction System is promoted and managed by the Social Partners of the sector
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COVID-19

Un santier sigur se construieste impreuna
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Impreuna suntem mai protejati

Este de ajuns putind atentie in santier i fn viata de zi cu zi pentru a face ceva impotriva epidemiei de

corona virus. Fiecare dintre noi are un rol important in blocarea raspandirii virusului Covid-19.
Mai jos veti gdsi recomanddri indispensabile pentru a vd proteja individual si pentru a construi

un santier mai sigur.

O strategie de protectie ce include

santierul si casa

n aceastd adevarata luptd impotriva virusului trebuie cu tofii s3 actiondm cu inteligentd si responsabilitate

la serviciu precum si acasd. Contaminarea trebuie prevenitd si opritd cu fiecare gest de zi cu . Vet gasi aici

mentionate regulile si comportamentul de aplicat in santier i oriunde.

Muncitor
viata sociala

protectie personala

Companie
santier

protectie santier
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Reguli de aplicat in santi

COVID-19
Normele si controalele in santier

Reguli si informatii pentru interesul tuturor

Interzicerea accesului  Tnainte de a intra in Ase informaimediat  In caz de prezenta a A se informa Fatronul sau

Tn santier atuncicand  santier se va efectuall ~ patronul sau simptomelor de gripd  responsabilul de santier
existd simptome de controlul temperaturii  responsabilul de santier, a se pdstra distanta de orice contact cu persoan
gripd corporald a fiecdrui pentru simptome de ~ corespunzatoare fatd  pozitive la virus
muncitor gripd aparute inurma  de restul muncitorilor
Intrdrii in santier prezenti in santier
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Regulile comune de aplicat in santier si in orice loc

De evitat De evitat Ase pdstra o Ase utilizainmod A nu se face schimb A se observa regulile
strangerile de imbratisdrile distantd de cel co[es_Funzétor sianusefolosi  deigiend pentru
mdnd utin un metru mastile de protectie sticlele sau paharele maini
atd de celelalte altora
NO NO  persoane NO OK  NO K
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Reguli baza pentru toti

Mici actiuni de mare importanta pentru a tine departe virusul

OK NO

G

NO K OK
By B

0 OK

Ase sFaIé des  Nuvd atingeti ochii, Ase stranuta. Asetusiintr-un ~ Ase curdfa A se folosi
mainile cu apd si  nasul si gura Intr-un servetel sinu suprafetele cu corespunzdtor
sdpun sau cu servetel sinupe  pe maini dezinfectantipe ~ masca de protectie
dezinfectant maini bazd de alcool
sau clor
Comportamentul de igiena a casa
Ce trebuie facut in caz de simptome
HOME CALL
DOCTOR 112 OK
1500 -
P =)

1 2 G

Dacd simptomele de gripd
Si starea de rdu persistd

a se sta acasd apeland
imediat medicul de familie,
sau numdrul 1500

E obligatoriu statul

acasd in caz de febrd,

(u temperatura corporald
peste 37,5° sau alte
simptome de gripa

Nu luati medicamente antivirale
si antibiotice fdrd prescriptia
medicului

In caz de urgenta sau de
agravare a staril de sanatate
a se apela numdrul 112

ENTE NAZIONALE PER LA
L'ADDES] 0
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Costruiamo insieme nel cantiere una protezione efficace!

COVID-19

Il Sistema Bilaterale delle Costruzioni (Sistemul Bilateral de Constructii) e promovat 5i administrat de Parti Sociali (Pirtile Sociale) din sector.
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COVID-19

iConstruyamos juntos una proteccion eficaz en la obra!
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JUNTOS ESTAMOS MAS SEGUROS

Un poco de atencion en la obra y en la vida diaria es suficiente para hacer mucho
contra la epidemia de coronavirus. Cada uno de nosotros es esencial para detener
la propagacion de Covid-19. Aquf encontrard los consejos esenciales para defender:
personalmente y construir una obra mas segura.

UNA ESTRATEGIA DE DEFENSA QUE INCLUYE
LA VIDA EN LA OBRA Y LA VIDA EN TU CASA

En esta verdadera batalla contra el virus, todos debemos actuar con inteligencia y
responsabilidad en el trabajo como en casa. El contagio debe ser prevenido y
detenido en cada acto diario. Aqui te mostramos las reglas a seguir en la obray el
comportamiento a aplicar en cada lugar.

TRABAJADOR EMPRESA
VIDA SOCIAL OBRA
proteccion de la persona proteccion en la obra
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REGLAS PARA LA OBRA

CcCOoVIiD-19

Normas y controles en la obra

Controles e informaciones en el interés de todos
Prohibicién de accesoa  Antes de entrarenla  Informar inmediatamente En caso de sintomas de  Informe a su empleador

la obra en presenciade obra, se comprobard  al empleador o a la érlpe manténgase a una 0 a la persona encargada
sintomas de gripe la temperatura persona encargada de  distancia adecuada de  de cualquier contacto
corporal de cada cualquier sintoma de  as otras personas con personas que sean
trabajador gripe 3ue pueda haber  presentesenfaobra  positivas al virus
ocurrido después de

entrar en la obra
Jﬂ ¢ O %
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Precauciones a seguir en la obra y en todos los lugares

No darse No abrazarse Manténgase siempre Usar las mascarillas No intercambie o~ Observe las reglas
la mano aunadistancia de al correctamente comparta botellas  sobre Ia higiene de
menaos un metro de y Vasos las manos
cada uno.
NO K
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@ Una obra de construccion protegida

. "se construye conjuntamente
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COVID-19

Las reglas basicas para todos

Pequenos detalles de gran importancia para mantener el virus alejado

OK

, NO NO OK

Ldvese lasmanos  No tocar los ojos,  Estornudaenun  Toser en un

d menudg,con lanarizylaboca  pafiuelooenun pafiuelo o en
aglua ¥]abon o pliegue del codo  un pliegue del
DR, ynoen las manos codoyno en las
hidroalcohdlicas Manos

OK OK
g 8

Limpiar las Usar las mascarillas
superficies con  correctamente
desinfectantes

de alcohol

o cloro

Comportamientos de salud en el hogar

Qué hacer en caso de sintomas

HOME CALL
DOCTOR 112
1500

OK

1@ zfj 3@9

Es obligatario permanecer  En caso de sintomas de gripe  En caso de emergenci

en (asa en presencia de 0 molestias persistentes, empeoramiento de la

aode No tome medicqmentos
antivirales o antibidticos

fiebre, con unatemperatura  quédese encasayllamea  condicion de salud llame a menos que se los prescriba

corporal de al menos 37,5°  sumédico de cabeceraoal  al 112
uotros sintomas de gripe. ~ nimero 1500.

cncpt
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iConstruyamos juntos una proteccion eficaz en la obra!

COVID-19

Il Sistema Bilaterale delle Costruzioni é promosso e gestito dalle Parti Sociali del settore
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COVID-

Construisons ensemble une protection efficace dans le chantier!
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ENSEMBLE NOUS SOMMES PLUS EN SECURITE

Il faut juste quelques attentions sur le chantier et sur la vie quotidienne pour combattre
'épidémie de coronavirus. Chacun de nous est fondamental pour arréter la diffusion
Covid-19. Ici vous trouverez les conseils essentiels pour personnellement et construire
un chantier plus sir.

UNE STRATEGIE DE DEFENSE QUI
COMPREND CHANTIER ET MAISON

Dans cette veritable bataille contre le virus, nous devons tous agir avec intelligence
et responsabilite au travail comme chez nous. La contagion doit étre prévenue et

arrétée dans chaque geste qyotidien. Ici nous avons indiqué les regles sur le chantier
et les comportements a appliquer en tout lieu.

TRAVAILLEUR ENTREPRISE
VIE SOCIALE CHANTIER
protection individuelle protection chantier

e TR




REGLES POUR LE CHAN
COVID-19

Les normes et les controles sur le chantier

Vérifications et informations dans l'intérét de tous

Interdiction d'acces  Avant l'entrée en Informer immédiatement  En cas de symptémes  Dédlarer a votre employeur
sur le chantier en chantier,le contrdl Femployeur ou le préposé grippaux rester a ou au préposé le
présencede de la température de symptomes grippaux  distance des autres  contact éventuel avec
symptomes grippaux  corporelle sera effectué  survenus aprés fentrée  personnes sur le des personnes positives
3 chaque travailleur sur le chantier chantier auvirus
k-3 Il \
37,5 7 ‘ | | |

HOME -

Les attentions partagées sur le chantier et en tout lieu

Pas de poignées Pas de cdlins Se tenir toujours  Utiliser Ne pas échanger  Respecter les

des main aunedistanced”  correctement ou partager des  regles d'hygiene
au moins un métre  les masques bouteilles et des mains
les uns des autres des verres

NO NO NO K NO K
o L 3 + +
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Ebnstruisons ensemble une protection ci cpt Q~OC '_
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REGLES DE BASE DE SECURITE
COVID-19

Les régles de base pour tous
De petits gestes de grande importance pour éloigner le virus

OK NO OK

o NO OK OK
& a0y & &

Se laver fréquemment  Ne pas se toucher Eternuerdansun  Tousserdansun  Nettoyer les Utiliser

les mains avec de les yeux, le nezet  mouchoir ou dans  mouchoir ou dans  surfaces avec des  correctement
I'eau et du savon ou  la bouche le pli de votre le pli de votre désinfectants a base les masques
avec des solutions coude etnonsur  coude etnonsur  d‘alcool ou de

hydroalcooliques les mains les mains chlore

Les comportements sanitaires a la maison

Que faire en cas de symptomes

HOME CALL
DOCTOR 112 OK
1500 —

1 &\ 2 @ , 33X« @

o oy TBY (g

y + +

Il est obligatoire de restera  En cas de symptomes grippaux  En cas d’urgence ou d' Ne prenez pas de médicaments
la maison en présence de ou de malaise persistant rester aggravation des conditions  antibiotiques ou antiviral sans
fievre, avec une température  a la maison et appeler votre  de santé, téléphoner prescription de votre médecin
corporelle d'au moins 37,5°  médecin généraliste/ famille,  au 112
ou d'autres symptbmes ou le numéro 1500
grippaux
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Construisons ensemble une protection efficace dans le chantier!

COVID-19

IL Sistema Bilaterale delle Costruzioni @ promosso e gestito dalle Parti Sociali del settore
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COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n° 9694/p/ep Roma, 20 aprile 2020

A tutte le Casse
Edili/Edilcasse

e, p.c. ai Componenti il
Consiglio di Amministrazione
della CNCE

Loro sedi

Comunicazione n. 716

Oggetto: Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del settore edile -
Iniziative e Materiale Informativo del sistema bilaterale

L’'emanazione dei vari DPCM, del Decreto condiviso del Ministero delle Infrastrutture del 19
marzo u.s. e la sottoscrizione delle Parti sociali del settore del Protocollo del 24 marzo u.s. Linee
guida per il settore edile, hanno fatto emergere la necessita di procedere alla realizzazione di varie
strumentazioni applicative, alcune delle quali a firma congiunta dei tre enti nazionali sono state gia a
voi trasmesse con comunicazione n. 708/2020.

La Commissione nazionale per la prevenzione infortuni, I'igiene e 'ambiente di lavoro
CNCPT ha individuato ulteriori procedure/linee di indirizzo, elaborando indirizzi operativi Covid-19
per i cantieri edilj, illustrate nell’allegata circolare n. CNCPT 37020/2020 e nei relativi allegati.

Con l'occasione, si segnala anche un’ interessante iniziativa promossa dalle Casse Edili,
Scuole Edili e CPT della regione Friuli Venezia Giulia che hanno tradotto le Linee guida
comportamentali per il settore edile -Emergenza COVID-19 in un video della durata di 10 minuti,
destinato allinformazione dei lavoratori, disponibile sul canale youtube CNCE all'indirizzo
https://www.youtube.com/watch?v=TtzwPZGnnq0 .

Si allegano, infine, le versioni del Materiale Informativo sulle misure di contenimento
Covid -19 per i lavoratori edili prodotto da CNCE, CNCPT, Formedil tradotte e adattate in lingua
albanese, francese, inglese, rumena e spagnola, dall’ Ente Senese Scuola Edile e messe a
disposizione dalla Cassa Edile di Siena.

Rimanendo a disposizione per ogni eventuale esigenza di chiarimento su quanto inviato, si
porgono cordiali saluti.

Il vicepresidente Il Presidente
Antonio Di Franco Carlo Trestini
\%Vj\,\)x — (.\_ ) /wﬁx{w;
Allegati: 16
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Prot. CNCPT n. 811/2020
A tutti i CPT/Enti unificati

Al Formedil
Alla CNCE

e p.c. Alle Parti Sociali Nazionali
Ai componenti il C.d.A. CNCPT

Roma, 16 aprile 2020
Circolare n. 37020/2020
Oggetto: Procedure attuative del Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il

contrasto el contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro
del settore edile.

L’emanazione dei vari DPCM, del Decreto condiviso del Ministero delle infrastrutture del
19 marzo u.s. e la sottoscrizione delle Parti sociali del settore del Protocollo del 24 marzo u.s.,
hanno fatto emergere la necessita di procedere alla realizzazione di varie strumentazioni
applicative. Tra queste sono state anche individuate delle procedure/linee di indirizzo, attraverso
un apposito gruppo di lavoro coordinato dallo staff tecnico della CNCPT che ha elaborato degli
indirizzi operativi Covid-19 nei cantieri edili, che accludiamo alla presente con i relativi allegati che
nei vari punti delle Indicazioni del Protocollo Covid-19 sono richiamati.

| criteri adottati nel corso dei lavori sono stati orientati a declinare le indicazioni
contenute nelle prescrizioni delle linee guida che le Parti sociali nazionali hanno sottoscritto il 24
marzo u.s. in modo che da informazioni venissero rese il pili possibile elementi di conoscenza utili
alla ripresa delle attivita produttive unitamente alla prevenzione del rischio Covid-19 ed alla
protezione dei lavoratori.

Con le procedure sono state definite e declinate, per ogni punto delle linee-guida, le
azioni che ciascun soggetto in modo specifico & chiamato ad adottare mantenendo in evidenza che
la prevenzione del rischio & il risultato della osservanza da parte di tutti dei compiti affidati a
ciascuno. Si invitano pertanto gli enti territoriali in indirizzo a dare diffusione tra le imprese del
materiale inviatovi.

La CNCPT si riserva di realizzare ogni ulteriore strumentazione si dovesse rendere
necessaria per facilitare l'applicazione operativa delle prescrizioni che le autorita preposte vanno
emanando con ritmo crescente.

Con I'occasione, rimanendo a disposizione per ogni eventuale esigenza di chiarimento su
quanto inviato, si porgono cordiali saluti.

IL VICEPRESIDENTE IL PRESIDENTE

___I_(Frgncesco SaTninO) /"\(Glancarlq Lévis) p
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. Mod_01_Informazione_altri_soggetti_revi4_04_20

. Mod_01_Informazione_Lavoratori_revl4_04_20

. Mod_02_Effettuazione_Misurazione_Temperatura_Corporea_revl6 04 20
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. Mod_04_Informativa sul Trattamento dei Dati Personali
10. Richiesta urgente Committente_rev14_04_20
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Procedure attuative del protocollo condiviso di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli
ambienti di lavoro del settore edile
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PREMESSA

A seguito dell'emanazione del Profocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro del 14 marzo
2020, ed al Protocolio emanato dal MIT condiviso da Anas S.p.A., RFl, ANCE, Feneal Uil,Filca CISL e
Filea CGIL, le parti sociali dell'edilizic (ANCE, ACIPL, ANAEPA CONFARTIGIANATO, CNA
COSTRUZIONI, FIAE CASARTIGIANI,CLAAI-DIPARTIMENTO EDILIZIA, CONFAPI-ANIEM, Feneal Uil Filca
CISL e Fillea CGIL) hanno siglato il 24 marzo 2020 un ulteriore protocollo recante linee guida per
I'intero settore edile.

Il documento, che deriva dal Protocollo delle Parti sociali confederali e recepisce il Protocolio del
MIT, & stato integrato con altri elementi di dettaglio tipici del settore edile, recando ulteriori misure
necessarie per garantire la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori al fine di prevenire il
contagio da Covid-19.

L'intesa ha validitd, ai sensi e per gli effetti dei decreti governativi vigenti e futuri connessi alla
pandemia Covid-19 in corso, fino alla durata dello pandemia stessa.

Le imprese edili, pertanto, adottano il suddetto Protocollo di regolamentazione, fatti salvi eventuali

altri specifici protocolli di analoga efficacia, all'interno dei propri cantieri e dei luoghi di lavoro e

ferme restando le norme previste dai decreti governativi, € applicano le misure di precauzione

elencate nel documento e di seguito declinate, per tutelare la salute delle persone presenti

all'interno dell'azienda e garantire la salubritd dell’ambiente di lavoro nell’ambito della pandemia
da COVIDI19.

Le aitivitd declinate nel presente documento, possono essere allegate al DVR aziendale per la
tracciabilitd delle azioni messe in atto. (cfr. nota INL del 13 marzo 2020). Rimangono fermi i punti
del protocollo per i quali non si & ritenuto necessario esplicitare una ulteriore procedura.

Si softolinea che I'applicazione delle misure per la prevenzione della diffusione del virus,
comporterd un aggravio dei costi necessari alla prosecuzione dei lavori: si raccomanda pertanto
un confronto con la committenza, la direzione lavori, ed il coordinatore per la sicurezza ove
nominato, per la quantificazione ed il riconoscimento di tutte le spese aggiuntive da doversi
sostenere.

Ove non & prevista la figura del CSE, il datore di lavoro si confronterd con il
committente/responsabile dei lavori/direzione lavori.

Al fine di permettere alle imprese del settore di effetuare una autovalutazione relativamente
al'applicazione del protocollo anti contagio, si allega la check list (allegato 3) predisposta dalla
CNCPT per supportare il lavoro dei tecnici degli Organismi Paritetici Temitoriali del settore, nelle

attivitd di consulenza e assistenza tecnica alle imprese ed ai lavoratori in cantiere.

Commissione Nazionale Paritetica per la prevenzione inforuni, Pigiene e Fambiente di lavoro
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Procedure attuative del protocollo

1. INFORMAZIONE

cantiere e nel luoghi
maggiormente
frequentati appositi
cartelli visibili che
segndlino le correfte
modalita di
comportamento).

In caso di lavoratori
stranieri che non
comprendono la
linguaitalicna, si
invitano i Datori di
Lavoro a fornire
materiale nella loro
lingua madre o
ricorrere a dépliant
informativi con
indicazioni grafiche.

Consegna degli
opuscoli informativi
prodotti dagli OO.PP.
di settore ad ogni
singolo lavoratore,
avendo cura di
compilare un
apposito modulo in
cuiraccogliere le
firme dei lavoratori
(modulo 01), per
avvenuta ricezione
del materiale
informativo e la
sottoscrizione
dell'impegno al
rispetto di quanto ivi
indicato.

Fornire ai lavoratori
stranieri i depliant
informativi realizzati
dagli OO.PP. di
settore avendo cura
che questi abbiano
compreso le
indicazioni.

Il datore di lavoro
mette a conoscenza
il lavoratore
del’informativa sul
trattamento dei dati
persondli firmata per

prende atto
dell'informativa
sul frattamento
dei dati persondili.
(Modulo 04)

1.0 Il datore dilavoro, Affissione all'ingresso | Firma del modulo | Aggiornare ilPSC | Allegato 1
anche con I'ausilio del cantiere ed predisposto dal con i riferimenti materiole
degli enti bilaterali almeno nei pressi Datore di Lavoro, | dlle regole o informativo OO.PP.
formazione/sicurezza dei IOCEOII comuni e { moc_iulo 01} a fo.ndomenfglx di di settore

o maggiormente seguito igiene e dei (Link al
delle costruzioniche | froqentati, di dell'avvenuta comportamenti | gocumento:
adottano strumenti | materiale ricezione del adeguati da https://www.cnept.it
di supporto utili alle informativo inerente | materiale utilizzare per Jsupporti-grafici-
imprese, informa i le regole o informativo. cpnfrgs’rcre la informativi-sulle-
lavoratori sulle regole | fondamentali di Rispetta le diffusione del misuredic
fondamentali di igiene e dei ' indicazioni C;OVID—_] 9, rivolte contenimanto-del
igiene per prevenire | COMPortamenti inerenti ai sia alle imprese contenimento-cer.
ot i coretti da adottare | comportamenti | €d ai lavoratori covid-19-negli-
le infezioni virali, per contrastare la corretti da presentiin ambienti-di-lavoro-
attraverso le diffusione del adottare ed alle | cantiere, sia agli | del-settore-edile/)
modalitd pibidonee | COVID-19. (si ritiene regole eventuali
ed efficaci (per a tale scopo fondamentalidi | Visitator, nonché dulo 01
esempio adeguatoil igiene, per ai fomitori estemi. | Modulo 0
consegnando e/o materiale prodotto | contrastare Ia Modulo 04
affiggendo dagli OO.PP. di diffusione del
Ilingresso del bty COVIDoI:

“ Govemo). Il lavoratore

Commissione Nazionale Paritetica per la prevenzione infortuni, Figiene e 'ambiente di lavoro
Via G.A.Guattani, 24 - 00161 ROMA - C.F. 86372520583 — Tel. 06.852613 — Fax 06.85261600
info@cncpt.it — cncpt@legalmail.it — www.cnept.it



@ Network della sicurezza in edilizia )

cncpt

presa visione,
(Modulo 04)

| lavoratori autonomi
dovranno ricevere le
medesime
informaizioni in merito
alle misure adottate
nello specifico
cantiere.

Consegna degli
opuscoli informativi
prodotti dagli OO.PP.
di settore o dal
governo
preferibilmente in via
telematica, avendo
cura diricevere la
conferma di leftura.
Per qualungue altra
forma di trasmissione
€ necessario avere
un riscontro
dell'avvenuta
ricezione (modulo
01})

Aggiomare il PSC
con iriferimenti
alle regole
fondamentali di
igiene e dei
comportamenti
adeguati da
utilizzare per
contrastare la
diffusione del
COVID-19.

MODULO 01

Commissione Nazionale Paritetica per la prevenzione infortuni, Figiene e Famblente di tavoro
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L'ipresc aoffidataria, in Consegna d

Aggiomare il PSC

concerto coniil opuscoli informativi con i riferimenti
Committente/Responsabi prodoﬂi dagli OO.PP. alie regole o
6\ denlaveiite canlll di settore o dal _fo'ndomen'rgll di
Coordinatore perla N sy IS S :

- . . preferibilmente in via comportamenti
sicurezza in fase di telematica, avendo adeguati da
esecuzione, definird le cura diricevere la utilizzare per
modalita diinformazione | conferma di lettura. conirastare la
per altri soggetti diversi Per qualunqgue altra diffusione del
dal lavoratore che f‘ormo di frqsmissione C._‘,OVID-_1 9, rivolte
L € necessario avere sia c[le imprese

. . un riscontro ed aqilavorator
cantiere (es. tecnici, dell'avvenuta presenti in
visitatori, ecc.). licezione. cantfiere, sia agli
{ MODULO 01) eventuali

visitatori, nonché

In caso di Presenza . . .
ai fornitori esterni.

di CSE, I'impresa

dovrd tfrasmettere le Si suggerisce che

indicazioni previste il coordinatore

dal PSC. predisponga
specifiche

Relativamente ai
soggetti diversi dal
lavoratore, il datore

procedure per la
gestione degli

di lavoro dovrd accesstin
trasmettere cantiere dando
specifiche

preferibilmente in via
telematica, la
procedura per

indicazioni olle
imprese, come

I'ingresso in cantiere ad esempio:

di cui al punio 4.1 "Relativamente ai
del presente soggetti diversi
documento. dal lavoratore, il

datore dilavoro
dovrd tfrasmettere
preferibiimente in
via telematica, la
procedura per
l'ingresso in
cantiere di cuial
punto 4.1 del

Il datore di lavoro
deve predispomre
documenti cartacei
{opuscoli-
procedura specifica
per l'ingresso in
cantiere — modulo
informativo allegato
01) per gestire le presente
eventuali visite non documento.
preventivamente Il datore di lavoro
organizzate. deve predisporre
documenti

cartacei
(opuscoli -
procedura
specifica per
I'ingressoin
cantiere -
modulo
informativo
allegato 01) per
gestire le
eventuali visite
non
preventivamente
organizzate.”
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1.0.1  Principdi
informazioni da
fornire

Obbligo dirimanere
al proprio domicilio
in presenza di febbre
(oltre 37.5°) o aliri
sinfomi influenzali e di
chiamare il proprio
medico di fomiglia e
I'autoritd sanitaria
{numero 1500 o il
numero 112,
seguendone le
indicazioni);

Fornire informazioni
ai lavoratori
sull’obbligo di
rimanere a casa in
presenza di febbre
oltre 37,5°.
{opuscolo
predisposto dagli
OO.PP. di settore
ALLEGATO 1- modulo
01).

Rispettare
I'obbligo di
rimanere al
proprio domicilio
in presenza di
febbre (olire
37.5°), avendo
cura di
comunicarlo al
proprio datore di
lavoro, secondo
le indicazioni
ricevute.

Le informazioni da
fomire sono quelle
previste dagli
opuscoli emanati
dagli OO.PP. di
settore. (Allegato 1-
MODULO 01)

Modadlita con cui
sard eseguito |l
controllo della
temperatura al
lavoratore;

Comunica ai
lavorator sia il
sistema di rilevazione
della temperatura
corporeaq, sia i tempi
in cui tale rilevazione
viene effettuata
secondo quanto
stabilito al punto 2.1,

Al fine delrispetto
della privacy,
vemranno annotate
solo le temperature
maggiori di 37,5°.

Si sottopone dlla
misura della
temperatura
corporea
secondo le
modalité previste
dal Datore di
Lavoro.

Il CSE concorda
con il datore di
lavoro le
modalita di
misurazione della
temperaturg
corpored e,
sentita la
direzione lavori, il
committente/resp
onsabile dei
lavori, aggiornail
PSC e larelativa
stima dei costi
della sicurezza.

La rilevazione in
tempo reale della
temperatura
corpored
costituisce un
tratfamento di dati
persondii e,
pertanto, deve
avvenire ai sensi
della disciplina
privacy vigente. A
tal fine si suggerisce
di: rilevare la
temperatura e non
registrare il dato
acquisto. E possibile
identificare
l'interessato e
registrare il
superamento della
soglia di
temperaiura solo

valora si

pecessario a
documentare le
ragioni che hanno
impedito I'accesso
ai locali aziendali:

Obbiligo di non fare
ingresso o di
permanere in
azienda e in canfiere

Stabilire le modalita
con cuii lavoratori
comunicano
tempestivamente al

Nel caso
sussistano le
condizioni di
pericolo (sintomi

Stabilire le
modadalitd con cui
le imprese
comunicano al

Allegato 01
Modulo 01

Commissione Nazionale Paritetica per la prevenzione infortuni, F'igiene e 'ambients di lavoro
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e di dovero
dichiarare
tempestivamente
laddove, anche
successivamente
all'ingresso,
sussistano le
condizioni di pericolo
(sintomi di influenza,
temperatura, o
contatfto con
persone positive al
virus nei 14 giomi
precedenti, efc) per
le qualii
provvedimenti

dell' Autorita
impongono di
informare il medico
di famiglia e

I' Autoritd sanitaria e
di rimanere nel
proprio domicilio;

i Datore di Lavoro(

anche framite sistemi
informali quali
SMS/WHATSAPP
ecc.) la sussistenza
delle condizioni di
pericolo (sintomi di
influenza,
temperaturg, o
contatto con
persone positive al
virus nei 14 giomni
precedenti,
etc)successivament
e all'ingresso.

[ diin

fluenza,
temperaturqg, o
contatto con
persone positive
al virus nei 14
giomi precedenti,
etce), rispettare
I'obbligo di non
fare ingresso o di
pemanere in
cantiere
comunicandolo
tempestivamente
, secondo le
modalitd stabilite
dal proprio
datore di lavoro.

T CSE, |

a presenza
di lavoratori che
hanno
manifestato la
sussistenza delle
condizioni di
pericolo (sintomi
diinfluenza,
temperatura, o
contatto con
persone positive
al virus nei 14
giorni precedenti,
efc.

Impegno a rispettare
tutte le disposizioni
delle Autoritd e del
datore dilavoro nel
fare accesso in
cantiere e in azienda
(in particolare,
mantenere la
distanza di sicurezza,
osservare le regole di
igiene delle mani e
tenere
comportamenti
corretti sul piano
dell'igiene);

vedipunto 1.0

vedi punto 1.0

Allegato 01
Modulo 01

Impegno a informare
tempestivamente e
responsabilmente il
datore dilavoro
della presenza di
qualsiasi sinftomo
influenzale durante
I'espletamento della
prestazione
lavorativa, avendo
cura dirimanere ad
adeguata distanza
dalle persone
presenti.

vedi punto 1.0

vedi punto 1.0

Allegato 01
Modulo 01

2. MODALUTA' DI INGRESSO

IN AZIENDA

2.1 - Al personale, prima

dell'accesso al luogo
di lavoro/cantiere
sard effettuato il
conirollo della
temperatura
corpored.

Provvedere dlla
misurazione della
temperatura
corpored
individuando i
dispositivi
attualmente

Obbligo di
sottoporsi al
confrolio della
temperatura
corporeq,
indossando i
dispositivi di

Il CSE concorda
con il datore di
laveoro le
modalitd di
misurazione dello
temperatura
corporeg e,

Modulo 02
Modulo 03

Commissione Nazionale Paritstica per la prevenzione Infortuni, Figiene e I'ambients di lavoro
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| disponibili sul

mercato, idonei alla
misurazione della
temperatura
corporeq, avendo
cura di scegliere
qguelli che non
espongono i
lavoratori ai
contagio.

Il datore dilavoro
individua il personale
addetto alla
misurazione della
temperatura
corporeq,
adeguatamente
formato
{preferibilmente
scegliendo tra gli
addetti al primo
soccorso). I
personale addetto
alla misurazione
dovrd essere munito
dei dispositivi di
protezione idonei a
contrastare la
diffusione del
COVID-19, individuati
in collaborazione
con il Medico
Competente
{mascherine
confommi alle
disposizione delle
autoritd scientifiche
e sanitarie — guanti
monouso —tuta usa
e getta) (modulo
02).

Il datore di lavoro
deve indicare il
posto dove
dismettere i
dispositivi di
protezione
individuale non piu
utilizzabili.

Il datore di lavoro
dovrd attenersi dlle
corrette modalita di
smaltimento del
dispositivi di
protezione individuali
sulla base della
normativa vigente.

protezione idonei

a contrastare la
diffusione del
COVID-19, fomiti
dal datore di
lavoro.

| lavoratori
devono
dismettere i
dispositivi di
protezione
individuale non
piU utilizzabili,
secondo le
indicazioni del
datore di lavoro.

senti

direzione lavori, il
committente/resp
onsabile dei
lavori, aggioma il
PSC e la relativa
stima dei costi
della sicurezza.

I CSEindica il
posto all'interno
del cantiere,
dove dismettere i
dispositivi di
protezione
individuale non
piv utilizzabili,
attenendosi alle
comette modalita
di smaltimento
sulla base della
normativa
vigente.

La rilevazione in
fempo regle della
temperatura
corporea
costituisce un
trattamento di dati
personali e,
pertanto, deve
avvenire qi sensi
della discipling

rivacy vigente. A
tal fine si suggerisce

di: rilevare Ia

temperatura e non
registrare il dato
acquisto, E possibile
identificare
l'interessato e
registrare il
superamento della
soglia di
temperatura solo
qualora sia
necessario a
documentare le
ragioni che hanno
impedito 'accesso
ai locali aziendali:
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tutti gli altri soggetti
provvedere alla
compilazione del
modulo 03.

Si suggerisce di
conservare it modulo

per almeno 30 giorni.

2.2 - Se tale temperatura

risulierd superiore ai
37,5°, non sarda
consentito 'accesso
ai luoghi di
lavoro/cantiere. Le
persone in tale
condizione, saranno
momentaneamente
isoclate e fomite di
mascherine, non
dovranno recarsi al
Pronto Soccorso e/o
nelle infermerie di
sede, ma dovranno
contattare, nel piv
breve tempo
possibile, il proprio
medico curante e
seguire le sue
indicazioni;

In assenza di CSE, il
datore dilavoro
individua le zone piv
idonee in cui far
stazionare, se
necessaro, le
persone risultate con
una temperatura
corporeq superiore
ai 37,5 °. Tali zone
dovranno essere
inferdette
all’accesso da parte
dedgli aliri lavoratori e
dovranno prevedere
esclusivamente la
presenza del
personale in
isolamento
momentaneo.

Il lavoratore con
temperatura
corporea
superiore a 37,5°,
deve astenersi
dall'effettuare
I'ingresso in
cantiere e seguire
le indicazioni
impartite dal
datore dilavoro.
ll lavoratore in tali
condizioni, non
deve recarsi al
Pronto Soccorso
e/o nelle
infermerie di
sede, ma deve
contattare, nel
piu breve tempo
possibile, il proprio
medico curante
e seguire le sue
indicazioni.

Il CSE individua le
zone in cuifar
pemanere le
persone risultate
con una
temperatura
corporea
superiore qi 37,5 °.
Tali zone
dovranno essere
interdette
all'accesso da
parte degli alfri
lavoratori e
dovranno
prevedere
esclusivamente la
presenza del
personale in
isolamento
momentaneo.

Il CSE sentita la
direzione lavori, il
committente/resp
onsabile dei
lavori, aggiornaiil
PSC e la relativa
stima dei costi
della sicurezza.

2.3 -ll datore dilavoro

informa
preventivamente il
personale, e chi
intende fare ingresso
in azienda/cantiere,
delia preclusione
dellaccesso a chi,
negli ultimi 14 giomi,
abbia avuto contatti
con soggetti risultati
positivi al Covid-19 o
provenga da zone a
rischio secondo le
indicazioni dell’ OMS;

I datore di lavoro
predispone uno
specifico modulo
con cuiilavoratori

possono comunicare

I'eventuale
possibilita di aver
avuto, negli ultimi 14
giorni, contatti con
soggetti risultati
positivi al Covid-19 o
provengad da zone a
rischio secondo le
indicazioni dell' OMS;

(modulo 02).

Il lavoratore si
impegna a
comunicare,
attraverso I'utilizzo
della modulistica
predisposta dat
datore di lavoro
che ha avuto
contatti, negli
ultimi 14 giomi,
con soggetti
risultati positivi al
Covid-19 0
provenga da
zone arischio
secondo le
indicazioni
dell'OMS.

Il CSEinforma le
imprese riguardo
le moddlitd con
cuile stesse,
devono
comunicargli,
garantendo
I'anonimato,
I'eventuale
presenza di
lavoratori che
hanno dichiarato
di aver avuto
contatti, negli
ultimi 14 giorni,
con soggetti
risultati positivi al
Covid-192 o che
provenga da
zone q rischio
secondo le
indicazioni
dell'OMS.

Modulo 02
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3. PREAUZIONI IGIENICHE

3.1 - E'obbligatorio che
le persone presentiin
cantiere o in azienda
adofttino tutte le
precavzioni
igieniche, in
particolare per le
mani

Il datore di lavoro
fornisce le indicazioni
come previsto al
punto 1.0{vedi
allegato 01 e
modulo 01}e

fornisce dove
possibile, acqua e
sapone peril
lavaggio delle mani
secondo le
indicazioni del
ministero della Salute
e del’OMS

In assenza di acqua
e sapone, deve
fornire soluzioni
idroalcoliche da

Il lavoratore deve
afttenersi a
quanto stabilito
dal datore di
lavoro ed in
presenza di
acqua e sapone,
lavare le mani
secondo le
indicazioni del
ministero della
Salute e
dell'OMS,
riportate in
allegato
(altegato 02)

In assenza di
acqua e sapone,

Il CSEin caso di
impossibilita di
utilizzo di acqua e
sapone, prevede
I'utilizzo di
soluzioni
idroaicoliche da
posizionare
all'ingresso del
cantierioin
prossimitd dei
baraccamenti,
mense, spazi
comuni,ecc.

Il CSE sentita la
direzione lavori, il
committente/resp
onsabile dei

Allegato 02
(indicazioni OMS
lavaggio mani)

disposizione idonei
mezzi detergenti per
le mani;

posizionare it lavoratore deve | lavori, aggiorna il

all’ingresso del Utilizzare le PSC e la relativa

cantiere o in soluzioni stima dei costi

prossimita dei idroalcoliche della sicurezza.

baraccamenti, messe a

mense, spazi disposizione dal

comuni,ecc. datore di lavoro.
32-L'aziendamette a | vedipunto 3.1 vedi punto 3.1 vedi punto 3.1

3.3 - E' raccomandata
la frequente pulizia
delle mani con
acqua e sapone o
con soluzione
idrodlcolica ove non
presenti acqua e
sapone. In assenza di
acqua e sapone, le
soluzioni
idroclcoliche
possono essere
ubicate in punti guali
I'ingresso dei cantieri
o in prossimitc
dell’ingresso dei
baraccamenti,
mense, spazi
comuni.ecc.;

vedi punto 3.1

vedi punto 3.1

vedi punto 3.1

4. INDICAZIONI PER LE IMPR

ESE FORNITRICI E SUBAPPALATRICI

4.1 - E' compito del
datore dilavoro
elaborare una
procedura, anche
coinvolgendo gii
RLS/RLST per gl aspetti
diloro competenzaq,
che tenga conto dei

Il datore di lavoro
coinvolge il RLS/RLST
sulle modalita di
accesso dei fornitori
esterni. Lo scambio
di informazioni e di
documentazione
deve avvenire,

punti seguenti:

prima dell'ingresso in

It lavoratore
dell'impresa
affidataria/esecut
rice, deve
aftenersi al
rigoroso rispetto
della distanza di
un metro. Nel
COs0 in cui cid

Il CSE aggiomail
PSC sulla base
della nuova
pianificazione dei
percorsi da
infraprendere,
finalizata a
ridurre gli
assembramenti,

{allegato 01-
allegato 02-
modulo 03}

Commissione Nazlonale Paritetica per la prevenzione infortuni, Figlene e I'ambients di lavoro

Via G.A.Guattani, 24 — 00161 ROMA - C.F. 96372520583 — Tel. 06.8526 13 — Fax 06.85261600

info@ncptit - oncpt@legaimail it — www.cneptit




cncpt

@ Network della sicurexza in edilizia p

cantiere, non sia possibile come ad

prediligendo la via utilizza esempio nelle
telemadtica. ll datore | mascherina ed zone di

di lavoro informera le | idonei guanti, da | carico/scarico, o
imprese in appalto - | dismettere afine | nelle zone in cui &

subappalto - turmo, prevista la
subaffidamento ottenendosi alle compresenza di
nonché i fornitoried | indicazioni piu imprese,
altro personale stabilite dalla

esterno, dei percorsi | procedura

da infraprendere e il | elaborata dal
punto di sosta datore di lavoro.
nonché delle misure
infraprese per i
contrasto del covid-
19. (dllegato 01-
allegato 02- modulo
03}

Per le necessarie
attivitd, il datore
informa i trasportatori
sull'esigenza che
guesti non scendano
dal proprio mezzo.
Ove questo non
fosse possibile, il
trasportatore deve
attenersi alla rigorosa
distanza di un metro
dal personale
presente in cantiere.
Nel caso non sia
possibile rispettare le
distanze, il
trasportatore utilizza
guanti e mascherina.

4.1.1 -perl'accessodi | vedi punto 4.1 vedi punto 4.1 vedi punto 4.1
fomitori estemi,
individuare
procedure di
ingresso, fransito e
uscita, mediante
modalitd, percorsi e
fempistiche
predefinite, al fine di
ridurre le occasioni di
contatto con il
personale in forza in
cantiere o negli uffici
coinvolti;

4.1.2 - se possibile, gli vedi punto 4.1 vedi punto 4.1 vedi punto 4.1
avutisti dei mezzi di
trasporto devono
rimanere a bordo dei
propri mezzi. Per le
necessarie attivitd di
carico e scarico, il
trasportatore dovrd
attenersi alla rigorosa
distanza di un metro.
Nel caso in cui cid
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non sia possibile, e
necessario vlilizzare
guanti monouso e
mascherina anche
per I'eventuale
scambio di
documentazione
(laddove non
possibile uno
scambio telematico),
se necessaria la
vicinanza degli

operatori;
4.1.3 -per Il datore di lavoro Il personale Il CSE valuta la
fornitori/trasportatori | installa, ove possibile, | dipendente possibilitd di
e/o aliro personale servizi igienici dell'impresa installare servizi
esterno, dedicati alle imprese | rispetta il divieto igienici dedicati
individvare/installare | in appalto - di utilizo dei alle imprese in
servizi igienici subappalto ~sub servizi igienici appalio -
dedicati, ove affidamento, dedicati alle subappalto —sub
possibile; prevedere il | nonché ai fornitori imprese in affidamento,
divieto di utilizzo di ed dltro personale appalio - nonché ai
quelli del personale esterno, prevedendo | subappalto -sub | fomnitori ed altro
dipendente e il divieto di utilizzo di | affidamento, personale
garantire una quelli del personale nonché ai estemo.
adeguata pulizia dipendente e fornitori ed ailtro Il CSE sentita la
giomaliera; viceversa.anche personadle direzione lavori, il
utilizzando adeguata | estemo. committente/resp
cartellonistica. onsabile dei

Il datore di lavoro
garantisce la pulizia
giornaliera degli
stessi.

lavori, aggioma il
PSC e larelativa
stima dei costi
della sicurezza.

Il CSE fermg conto
degliinterventi di
pulizia giornaliera.

4.1.4 - varidotto, per
quanto possibile,
I'accesso ai visitatori;
qualora fosse
necessarno l'ingresso
di visitatori estemi, gli
stessi dovranno
sottostare a tuite le
regole aziendali, ivi
previste;

vedi punto 4.1

vedi punto 4.1

vedi punto 4.1

Le norme del presente | vedi punto 4.1 vedi punto 4.1 vedi punto 4.1

paragrafo si
estendono alle
aziende in appalto,
subappalto,
subaffidamento.

5. PULIZIA E SANIFICAZIONE

5.1 - L’azienda assicura Le operazioni di Illavoratore I CSE concorda A causa della
la pulizia giomaliera | pulizia e incaricato della con il datore di possibile
e la sanificazione sanificazione pulizia giornaliera, | lavoro le sopravvivenza del
periodica dei localie | devono essere esegue le affivitd | moddiitd per virus nell'ambiente
ambienti chiusi (es. condotte da attenendosi dlle I'esecuzione della | per diverso tempo,
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brcche di
cantiere, spogliatoi,
locdli refettorio);

personcdle

adeguatamente
formato. La pulizia e
la sanificazione
deve riguardare con
particolare
attenzione tutie le
superfici foccate di
frequente, quali
maniglie, superfici di
muri, porte e finestre,
superfici dei servizi
igienici e sanitari.

In caso di presenza
di una persona con
COVID-19 dll'interno
deilocdli aziendali, &
necessano
procedere dlia
pulizia e
sanificazione dei
suddetti secondo le
disposizioni della
circolare n. 5443 del
22 febbraio 2020 del
Ministerc della Salute
nonché dlla loro
ventilozione.

istruzioni

rice
nella fase di
formazione.

vute

pulizia giornaliera
e la sanificazione
periodica dei
locali e ambienti
chiusi (es.
baracche di
cantiere,
spogliatoi, locali
refettorio).

Il CSE sentita la
direzione lavori, il
committente/resp
onsabile dei
lavori, aggiorna il
PSC e la relativa
stima dei costi
della sicurezza.

Laddove visia il

pernotto dedqli
operai ed i
dormitorio non

abbig le
caratteristiche
minime di sicurezza

richieste e/o non

siano possibili altre
soluzioni
organizzative, per
mancanza di

strutture ricettive
disponibili: I CSE
ATIESTA LA
SOSPENSIONE DELLE
ATTIVITA’

iluoghi e le aree
potenziaimente
contaminati da
SARS-CoV-2
devono essere
sottoposti a
completa pulizia
conacqua e
detergenti comuni
prima di essere
nuovamente
utilizzati. Per la
decontaminazione,
siraccomanda
I'uso di ipoclorito di
sodio 0,1% dopo
puiizia. Per le
superfici che
pOssono essere
danneggiate
dall'ipoclorito di
sodio, utilizzare
etanolo al 70%
dopo pulizia con
un detergente
neutro. Durante le
operazioni di pulizia
con prodotti
chimici, assicurare
la ventilozione
degli ambienti.
Tutte le operazioni
di pulizia devono
essere condotte da
personale che
indossa DPI
(filtrante
respiratorio FFP2 o
FFP3, protezione
facciale, guanti
monouso, camice
Monouso
impermeabile a
maniche lunghe, e
seguire le misure
indicate perla
rimozione in
sicurezza dei DPI
(svestizione). Dopo
I'uso, i DPI
MoNouUso vanno
smaltiti come
materiale
potenziamente
infetto.

5.2 -L'azienda assicura

la pulizia giornaliera
e la sanificazione
periodica delle parti
a contatto con le
mani degli operatori

Per gli attrezzi
manuali si consiglia
di evitare 'uso
promiscuo, pertanto
& opportuno che gli
ahrezzi manuali

E' opportuno che
gli attrezzi
manuali vengano
utilizzati dal
medesimo
personale,

Il CSE adegua il
PSC indicando la
necessitd relativa
dlla pulizia
giomnaliera delle
attrezzature e a
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delle attrezzature e
postazioni di lavoro
fisse (a fitolo
esempilificativo e non
esaustivo si citano la
pulsantiera della
sega circolare, della
taglia piegaferi,
della betoniera a
bicchiere e i manici
degli utensili manuaii
e degli
elettroutensili). Si
invitano inoltre i
datori di lavoro ad
organizzare le

proprie squadre in
modo che tali
attrezzature vengano
vtilizzate dalle
medesime persone
durante il tumo di
lavoro. Si dovranno in
ogni caso fornire o
rendere disponibili
specifici detergenti
per la pulizia degli
strumenti individuali;

ngcm utilizzati dal

medesimo
persondle, durante
tutto il turno di
lavoro, avendo cura
di indossare guanti
idonei. Laddove
questo non fosse
possibile, e quindi si
prevede un uso
condiviso/promiscuo
. 5 deve provvedere
alla preventiva
igienizzazione degli
attrezzi prima
dell'utilizzo da parte
di altri lavoratori,
anche diimprese
diverse.

Il datore di lavoro
deve, in ogni caso,
fornire o rendere
disponibili specifici
detergenti per la
pulizia degli strumenti
individuali.

durante tutto il
turno dilavoro.
Laddove questo
non fosse
possibile, e quindi
si prevede un uso
condiviso/promis
cuo, il lavoratore
procede alla
preventiva
igienizzazione
degli attrezzi
prima dell’ utilizzo
da parte di altri
lavoratori, anche
delle altre
imprese presenti
in cantiere.

Il lavoratore deve
effettuare la
pulizia giomaliera

delle attrezzature,

ufilizzando i
detergenti messi
a disposizione,
secondo quanto
stabilito dal
datore dilavoro.

| tal riguardo le _

imprese
comunicano le
modalitd con cui
svolgono tali
attivita.

5.3 -I'azienda assicura la

pulizia giornaliera e
la sanificazione
periodica di
pulsantiere, quadri
comando, volante,
ecc. delle postazioni
di lavoro degli
operatori addetti alla
conduzione di
macchine e
attrezzature (es.
sollevatori
telescopici,
escavatori, PLE,
ascensori/montacari
chi, ecc.} e dei mezzi
di trasporto aziendali.
Va garantita altresi Ia
pulizia a fine turno e
la sanificazione
periodica di tastiere,
schermi, mouse,
distributori di
bevande, con
adeguati detergenti,
sia negli uffici, sia nei
baraccamenti, ove
presenti;

Per quanto riguarda
macchine
attrezzature e mezz
di trasporto aziendali
{quali ad esempio
escavatori,
piattaforme
elevaitrici, ecc.),
devono essere
igienizzati, in modo
particolare perle
parti iguardanti
volante, maniglie,
quadri di comando,
ecc.

Laddove questo non
fosse possibile, e
quindi si prevede un
USO pPromiscuo, si
deve provvedere
alla preventiva
igienizzazione dei
mezzi di cantiere,
prima dell'utilizzo da
parte di altri
lavorator, anche di
imprese diverse.

Il datore di lavoro
deve garantire altresi
la pulizia o fine turno

Il lavoratore deve
effettuare o
pulizia gioraliera
delle macchine
attrezzature e
mezzi di trasporto
aziendali,
secondo quanto
stabilito dal
datore dilavoro.
Laddove si
prevede un uso
promiscuo, si
deve provvedere
alla preventiva
igienizzazione dei
mezzi di cantiere,
prima dell' utilizzo
da parte di aliri
lavoratori, anche
di imprese
diverse.

Il lavoratore,
secondo quanto
stabilito dal
datore di lavoro,
esegue a fine
turno la pulizia di
tastiere, schemi,

mouse, distibutori

Il CSE adeguail
PSC indicando la
necessitd relativa
dlla pulizia
giomaliera e la
sanificazione
periodica di
pulsantiere,
quadr comando,
volante, ecc.
delle postazioni di
lavoro degli
operatori addetti
alla conduzione
di macchine e
aftrezzature e dei
mezzi di trasporto
aziendali, utilizzati
in cantiere.
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€ la sanificazione
periodica di tastiere,
schermmi, mouse,
distributori di
bevande, con
adeguati detergenti,
sia negli uffici, sia nei
baraccamenti, ove
presenti; fornendo
adeguati detergenti.

di bevande, con
adeguati
detergenti, sia
negli uffici, sia nei
baraccamenti,
ove presenti.

5.4 - nel caso di presenza
di una persona con
Covid-19 'azienda
procede dlla pulizia
e sanificazione dei
locadli secondo le
disposizioni della
circolare n. 5443 del
22 febbraio 2020 del
Ministero della Salute
nonché alla loro
ventilazione;

Il datore di lavoro,
nel momento in cui &
informato che uno
dei suoi dipendenti,
che ha frequentato il
cantiere nei 14 giorni
precedenti, &
risultato positivo al
covid-19, deve
procedere, alla
pulizia ed dlla
sanificazione dei
locali secondo le
disposizioni della
circolare n. 5443 del
22 febbraio 2020 del
Ministero della Salute
nonché alla loro
ventilazione;

Tale accorgimento
deve essere
adottato
cautelativamente,
anche nel caso in
cui uno dei
lavoratori,
comunicasse la
presenza di sinfomi
riconducibili al
covid-19.

Nel caso di
positivitd al covid-
19 oin presenza
delle condizioni di
pericolo {sinfomi
diinfluenza,
temperatura, o
contatto con
persone positive
al virus nei 14
giorni precedenti,
etc), rispetiare
I'obbligo di non
fare ingresso o di
pemanere in
cantiere
comunicandolo
tempestivamente
,secondole
modalitd stabilite
dal proprio
datore dilavoro,
anche al fine di
permettere la
sanificazione dei
locali.

Il CSE aggiornail
PSC indicando le
modalitd con cui
le imprese
devono
comunicare la
presenza, anche
nei 14 giomi
precedenti, di
personale
sospetio o
positive al covid-
19, al fine di
procedere dlla
sanificazione dei
locdli, peril
tramite diimprese
specidlizzate,seco
ndo le disposizioni
della circolare n.
5443 del 22
febbraio 2020 del
Ministero della
Salute nonché
alla loro
ventilazione;

A seguito di tali
comunicazioni, si
relaziona conil
committente e
valuta la
sospensione di
alcune o tutte le
attivita.

Il CSE sentita la
direzione lavori, il
committente/resp
onsabile dei
lavori, aggiomaiil
PSC e la relativa
stima dei costi
della sicurezza.

Nel caso diun
lavoratore che si

gaccerti affetto da
Covid-19: necessitd
diporre in
guarantena tutti i
lavoratori che siano

venuli a contatto

A causa della
possibile
sopravvivenza del
virus nell'ambiente
per diverso tfempo,
iluoghi e le aree
potenzialmente
contaminati da
SARS-CoV-2
devono essere
sottoposti a
completa pulizia
conacqua e
detergenti comuni
prima di essere
nuovamente
utilizzati. Per la
decontaminazione,
siraccomanda
I'uso diipoclorito di
sodio 0,1% dopo
pulizia. Per le
superfici che
pOossONo essere
danneggiate
dall’ipoclorito di
sodio, utilizare
etanolo al 70%
dopo pulizia con
un detergente
neutro. Durante le
operazioni di pulizia
con prodotti
chimici, assicurare
la ventilazione
degli ambienti.
Tutte le operazioni
di pulizia devono
essere condotte da
personale che
indossa DPI
{filtrante
respiratorio FFP2 o
FFP3, protezione
facciale, guanti
monouso, camice
mMonouso
impemeabile a
maniche lunghe, e
seguire le misure
indicate per la
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con il collega

contagiato; non &
possibile la

riorgqanizzazione del
cantiere e del

cronoprogromma

delle lavorazioni: Il
CSE ATTESTA LA
SOSPENSIONE DE!
LAVORI

rimozione in

sicurezza dei DPI
(svestizione). Dopo
I'uso, i DPI
MOonouUso vanno
smalfiti come
materiale
potenziclmente
infetto.

5.5 - nelle aziende che
procedono dlle
operazioni di pulizia e
sanificazione, in
ottemperanza dlle
indicazioni del
Ministero della Salute,
saranno definiti i
protocolli di
intervento specifici
con il supporto dei
Rappresentanti dei
lavoratori per la
sicurezza (RLS o RSLT
tenitoriaimente
competente,

6. DISTANZA DI SICUREZZA E

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

6.1 - L'adozione delle
misure di igiene e dei
dispositivi di
protezione
individuale indicati
nel Protocollo di
Regolamentazione &
fondamentale e, vista
I'attuale situazione di
emergenza, &
evidentemente
legata alla
disponibilitd in
commercio. Per
questi motivi:

Il datore di lavoro
fornisce gli idonei
dispositivi di
protezione,
individuati in
collaborazione con il
Medico
Competente,
qualora non possa
essere rispetiata la
distanza
interpersonale di un
metro.

Il datore dilavoro
deve indicare il
posto dove
dismettere i
dispositivi di
protezione
individuale non pivu
utilizzakbili.

Deve rispettare la
distanza
inferpersonale di
un metro e dove
tale
accorgimento
non fosse
possibile, deve
indossare
correttamente i
DPI fornifi.

| lavoratori
devono
dismettere i
dispositivi di
protezione
individuale non
piv utilizabili,
secondo le
indicazioni del
datore dilavoro.

Il CSE sentita la
direzione lavor, il

onsabile dei
lavori, aggiorna il
PSC e la relativa
stima dei costi
della sicurezza
relativi ai
dispositivi ritenuti
necessar.

Il CSEindicail
posto dove
dismettere i
dispositivi di
protezione
individuale non
piv utilizzabili.

impone di lavorare
a distanza
interpersonale
minore di yn mefro,
non sono possibili
alfre soluzioni

sono disponibili, in
numer iciente,
mascherine e alfri
dispositivi di
protezione
individuale (quanti.

committente/resp

Se la lgvorazione da
esequire in cantiere,

oraanizzative e non

acchiali, tute, cuffie,
ecc..] conformi alle

disposizioni delle
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1" autorita scienfifiche

e sanitarie {risulta

documentato
lavvenuto ordine
del materiale di
protezione
individuale e lg sua
mancata
consegngd nei

terminil: IL CSE
ATIESTA LA

SOSPENSIONE DELLE
LAVORAZIONI

a) le mascherine
dovranno essere
vtilizzate in
conformita a
quanio previsto
ddlle indicazioni
dell'Organizzazio
ne mondiale
della sanitg;

b) datala
situazione di
emergenza, in
caso di difficoltd
di
approvvigionam
ento e alla sola
findlitd di evitare
la diffusione del
virus, potranno
essere utilizzate
mascherine la
cui tipologia
comisponda alle
indicazioni
dall’autoritd
sanitaria.

6.2 - Il coordinatore per

I'esecuzione dei
lavori, ove nominato,
ai sensi del Decreto
legislativo 9 aprile
2008, n. 81, provvede
ad integrare il Piano
di sicurezza e di
coordinamento e la
relativa stima dei
costi con tuttii
dispositivi ritenuti
necessar.

Il CSE sentita la
direzione lavori, il
committente/resp
onsabile dei
lavori, aggiornaiil
PSC e larelativa
stima dei costi
della sicurezza
relativi ai
dispositivi ritenuti
necessari.

6.3 -richiedere ai

lavoratori il rispetio
della distanza di 1
mefro durante
I'attivitd lavorativa.

Nel caso in cui non
sia possibile

richiedere ai
lavoratori il rispetito
della distanza di 1
mefro durante
I'attivitd lavorativa.
Nel caso in cui non
sia possibile
mantenere tale
distanza di sicurezza,

Rispettare la
distanza
interpersonale di
un metro. Nel
CQso in cui hon
sia possibile
adottare tale
soluzione
organizzativa,

Nel caso in cui
non sia possibile
mantenere la
distanza
interpersonale di
1 metro, il CSE
esamina con la
direzione lavori,
conil
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commife/resp B

mantenere tale esaminare anche

effettuare qu’ro

distanza disicurezza, | con gli RSL/RSLT gli previsto al punto | onsabile dei
esaminare con il strumenti da porre in | 6.1. lavor, conle
coordinatore in fase | essere, compresa, imprese e con gli
di esecuzione, ove ove possibile, RSL/RSLT gii
presente, conla un'eventuale diversa strumenti da
direzione lavori, conil | organizzazione del porre in essere,
committente/respons | lavoro. compresq, ove
abile deilavori, e Nel caso in cui non possibile,
con gli RSL/RSLT gli sia possibile adottare un'eventuale
strumenti da pore in | tale soluzione diversa
essere, compresq, organizzativa, organizzazione
ove possibile, effettuare quanto del lavoro efo un
un'eventuale diversa | previsto al punto 6.1. nUovo
organizzazione del cronoprogramma
lavoro ef/o un nuovo dei lavori, al fine
cronoprogramma di favorire lo
dei lavori, al fine di sfasamento
favorire lo temporale e
sfasamento spaziale delle
temporale e spaziale lavorazioni
delle lavorazioni, evitando
evitando situazioni di situazioni di
criticitd dovute alla crificitd dovute
presenza di pit alla presenza di
imprese o squadre pil imprese o
della stessa impresa. squadre della
stessa impresa.
Laddove non fosse Nel caso in cui
possibile rispettare la non sia possibile
distanza adottare tale
interpersonale diun soluzione
metro come organizzativa,
principale misura di effettuare quanto
contenimento, previsto al punto
adottare idonei 6.1.
dispositivi di Di conseguenza
protezione aggioma i costi
individuale: della sicurezza.
mascherine monouso Se la lavorazione da
e alfri dispositivi di eseguire in cantiere,
protezione {guanti impone di lavorare
monouso, occhiali, g distanza
tute, cuffie, camici, %
e.cc...]' (_:or?forml alle non sono possibili
disposizioni delle alire soluzioni
autorita scientifiche e organizative e non
sanitarie; sono disponibili, in
numero sufficiente.
mascherine e alfri
lisposifivi oi
protezione
individuale {guanti,
occhiall, tute, cuffie.
ecc..] conformi alle
disposizioni delle
qutorita scientifiche
e sanitarie {risulta
documentato
l'avvenuto ordine
del materiale di
protezione
individuale e la sua
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| ®

mancaia

consegna nei
termini): IL
ATTESTA LA
SOSPENSIONE DELLE
LAVORAZIONI!

6.4 - definire, ove Il datore di lavoro Limitatamente ai
necessaro, aggiorna i compiti dirigentie
procedure in cui assegnati ai dirigenti | preposti, vigilare
indicare i soggeti ed ai preposti, in anche sulla
incaricati di vigilare merito alle attivita di | cometta
sulla corretta vigilanza. applicazione
applicazione delle delle disposizioni
disposizioni ivi previste previste.

(es.
Dirigente/Preposto);

6.5 - richiedere ai Il datore di lavoro I lavoratori Nel caso in cui
lavoratori il rispetto richiede ai lavoratori | devono rispettare | non sia possibile
della distanza di 1 il rispetto della la distanza di 1 mantenere la
mefro, evitando distanza di 1 metro, metro, evitando distanza
assembramenti nei evitando assembramenti interpersonale di
locali per lavarsi, assembramenti nei nei 1 metro, il CSE
spogliatoi, refettori, baraccamenti. baraccamenti. esamina con la
locali diricovero e di | Nel caso in cui non Nel caso in cui direzione lavori,
riposo, dormitori, sia possibile adottare | non sia possibile | coniil
comunemente tale soluzione adottare tale committente/resp
denominati organizzativa, soluzione onsabile dei
baraccamenti. effettuare quanto organizzativa, lavori, e con gli

previsto al punto é.1. | effettuare quanto | RSL/RSLT g
Nel caso in cui non previsto al punto | strumenti da
sia possibile 6.1. porre in essere,
mantenere tale compresa, ove
distanza di sicurezza, po,55|blle,
esaminare con il un'eventuale
coordinatore in fase diversa
di esecuzione, ove orgonizzazione
presente, con la dellavoro e/o un
direzione lavori, coniil e
committente/respons cronoprogramma
abile deilavori e con deilavori, al fine
gli RSL/RSLT gl di favorire lo
strumenti da porre in sfasamento
essere, compresa, femporale e
ove possibile, spaziale delle
un'eventudle diversa lavorazioni
organizzazione nella evitando
fruizione dei situazioni di
baraccamenti, criticitd dovute
compresa la alla presenza di

pil imprese o
squadre della
stessa impresa.

Nel caso in cui

non sia possibile
Laddove non fosse adottare tale

ggfsé::!g rispettare la e
organizativa,

interpersonale diun effettuare quanto
metro come

turnazione delle
pause delle squadre
di lavoro.
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principale misura di
contenimento,
adottare idonei
dispositivi di
profezione
individuale:
mascherine
monouso e allri
dispositivi di
protezione (guanti
monouso, occhiali,
tute, cuffie, camici,
ecc...) conformi alle
disposizioni delle
autoritd scientifiche
e sanitarie.

previs

fo al pun’r ‘

é.1.

Di conseguenza
aggioma i costi
della sicurezza.

I'accesso agli spazi
comuni. per
esempio le mense,
non puo essere
confingentato, con
la previsione di una
ventilazione
continua dei local,
di un tempo ridotto
di sosta allinterno di
tali spazie con il
manfenimento
delia distanza di

sicurezza di 1 metro

fra le persone che li
occupano; non &
Dpossibile assicurare il
servizio di mensa in
altro modo per
assenzga, nelle
adiacenze del
cantiere, di esercizi
commerciali, in cui
consumare il pasto,
non é possibile
ricorrere ad un

pasto caldo anche
alsacco, da

consumarsi
mantenendo le
specifiche distanze:
IL CSE ATTESTA LA
SOSPENSIONE DELLE
ATTIVITA"

6.6 - ove presente un

servizio di frasporto
organizzato
dall'azienda per
raggiungere il
cantiere, va
garantita la sicurezza
dei lavoratori lungo
ogni spostamento,
rispettando la
distanza
interpersonale di 1
metro fra essi o
facendo indossare
guanti monouso e
mascherine
monouso.

Si pofranno prendere
in considerazione
anche flessibilitc
organizzative, quadli,
ad esempio,
frequenza e

Il datore di lavoro
deve stabilire le
modalita per far
rispettare la distanza
interpersonale diun
metro lungo tutto il
tragitto, dai
lavoratori che
utilizzano il servizio di
trasporto organizzato
dall’azienda. A titolo
esemplificativo
potrebbe stabilire di
lasciare un posto
vuoto tra due
lavoratori. Qualora
non sia possibile
rispettare le distanze
stabilite, deve fornire
guanti e mascherine
Monouso Qi
lavoratori.

Per quanto riguarda
le modalitd di pulizia

Il lavoratore deve
rispettare la
distanza
interpersonale di
un metro lungo
tutto il tragitto,
quando utiliza il
servizio di
trasporto
organizzato
dall'azienda.
Qualora non sia
possibile
rispettare le
distanze stabilite,
deve indossare
guantie
mascherine
monouso formite
dal datore di
lavoro.

In caso di
spostamenti
all'infemo
dell'area di
cantiere tramite il
servizio di
frasporto
aziendale, il CSE
vaiuta
un'eventuale
diversa
organizzazione
del lavoro conil
relativo
aggiomamento
del
cronoprogramma
deilavori e dei
costidella
sicurezza.
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_ o |
differenziazione delle
modalitd di trasporto.
In ogni caso, occormre
assicurare la pvlizia
con specifici
detergenti delle
maniglie di porliere e
finestrini, volante,
cambio, etc.
mantenendo una
cormrretta areazione
all'interno del
veicolo.

e sanificazione dei
mezzi utilizzati per il
frasporto aziendale si
rimanda al punto
5.3.

6.7 - in caso di utilizzo di
mezzi propri, limitare
il numero di persone
presenti
mantenendo la
distanza di sicurezza.

Il datore di lavoro
deve informare i
lavoratorn, in caso di
utilizzo di mezzi
propri, di limitare il
numero di persone
presenti,
mantenendo la
distanza di sicurezza.

| lavoratore
allinterno del
proprio mezzo di
trasporto, deve
rispettare i
provvedimenti
emanati dalle
autorita.

8. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

8.1 - Si favoriscono orari Il datore di lavoro Il lavoratore deve | Il CSE sentito il
di ingresso/uscita, valuta rispettare committente/dire
nonché di pausa, I'organizzazione del I'eventuale ttore dei lavori
scaglionati in modo lavoro in modo da nuova valuta
da evitare il pit favorire orari di organizzazione un'eventuale
possibile contaiti ingresso/uscita, del lavoro diversa
nelle zone comuni nonché di pausa, organizzazione
(ingressi, sala mensa, | scaglionati al fine di dellavoro conil
ecc); da evitare il piv relativo

possibile contatti aggiornamento

nelle zone comuni del

{ingressi, sala mensa, cronoprogramma

ecc). deilavori e dei
costi della
sicurezza.

8.2 - dove e possibile, Il datore di lavoro Il lavoratore deve | Il CSE sentito il
occorre dedicare dove e possibile, rispettare committente/dire
una porta di entrata | dedicauna portadi | I'eventuale ttore dei lavori
e una porta diuscita | entrata e una porta | nuova valuta
da questilocalie di uscita dai localidi | organizzazione un’eventuale
garantire la presenza | cui al punto del lavoro. diversa
di detergenti precedente. organizzazione
segnalati da dellavoro coniil
apposite indicazioni. relativo

aggiornamento
del
cronoprogramma
deilavori e dei
costi della
sicurezza.

10. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA
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10.1 - Nel caso in cui una
persona presente in
azienda o in cantiere
sviluppi febbre e
sinfomi di infezione
respiratoria quali la
tosse, lo deve
dichiarare
immediatamente
all' ufficio del
personale, si dovrd
procedere al suo
isolamento in base
alle disposizioni
dell'autorita
sanitaria. L'azienda
procede
immediatamente ad
avvertire le autorita
sahitarie competenti
einumeridi
emergenza peril
Covid-19 fomiti dalla
Regione o dal
Ministero della
Salute.

Procedere

all'isolamento del
lavoratore che ha
manifestato i sintomi
della febbre e di
infezione e difficoltd
respiratoria quali la
tosse, avendo curg
che guesto non
abbia contatti con le
altre persone
presentiin cantiere.
Nel caso di posifivitd
accertata

dal’ autoritd sanitaria
al covid-19
procedere alla
sanificazione,
secondo quanto
previsto al punto 5.4,
Il datore di lavoro
dovrd attenersi alle
corrette modalita di
smaltimento dei
dispositivi di
protezione individuali
sulla base della
normativa vigente.

Nel caso in cuiil

lavoratore
sviluppi febbre e
sintfomi di
infezione e
difficolta
respiratoria quali
la tosse, deve
comunicarlo
tempestivamente
, secondole
modadalita stabilite
dal proprio
datore di lavoro, il
presentarsi di tali
sinfomi, al fine di
evitare la
permanenzain
cantiere.

| Il CSE aggioma

PSC con
specifiche
procedure
riguardo al
trattamento ed
isolamento del
personale che
sviluppi febbre e
sinfomi di
infezione
respiratoria quali
la tosse.

Il CSE individua
all'interno del
cantiere, le
comrette moddlita
di smaltimento
dei dispositivi di
protezione
individuali sulla
base della
nomoativa
vigente.

Nel caso diun

lavoratore che si
accerti affetto da

Covid-19: necessitd
diporein
quarantena futli i
lavoratori che siano
venuti a confatto
con il collega
contagiato: se non
& possibile la
riorganizzazione del

cantiere e del

cronoprogramma

lle lavorazioni: il
CSE ATIESTA LA
SOSPENSIONE DEI
LAVORI

10.2 - I'azienda
collabora con e
Autoritd sanitarie per
la definizione degli
eventudli “contatti
stretti” di una
persona presente in
azienda che sia stata
riscontrata positiva al
tampone Covid-19.
Cio dl fine di
pemettere alle
autoritd di applicare
le necessarie e
opportune misure di
quarantena. Nel
periodo
dell'indagine,

Il datore dilovoro
poira chiedere agli
eventuali possibili
contatti stretti di
lasciare
cautelativamente il
cantiere, secondo le
indicazioni

del’ Autorita
sanitaria.

Il CSE, in accordo
con il datore di
lavoro, potra
chiedere agli
eventuali possibili
contatti stretti di
lasciare
coutelativamente
il cantiere,
secondo le
indicazioni

dell’ Autorita
sanitaria.

In tale
eventualita.

Il CSE sentita la
direzione lavori, il
committente/resp
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I'azienda potrd
chiedere agli
eventuali possibili
contatti stretti di
lasciare
cavutelativamente lo
stabilimento,
secondo le
indicazioni

dell’ Autoritd
sanitaria.

onsabile dei
lavori, aggiornaiil
PSC e la relativa
stima dei costi
della sicurezza
relativi ai
dispositivi ritenuti
necessari.

ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO

Il datore di lavoro,
cosfituisce un
comitato interno per
I'applicazione e la
verifica delle regole
del protocollo di
regolomentazione,
anche conla
partecipazione del
RLS/RLST o
dell’Organismo
Paritetico Tenitoriale.

Il RLS/RLST
partecipa alle
riunioni del
comitato inferno
per la verifica
delle regole del
protocollo di
regolamentazion
e.
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Costruiamo insieme nel cantiere una protezione efficace!
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INSIEME SIAMO PIU SICURI

Bastano alcune attenzioni sul cantiere e nella vita quotidiana per fare
moltissimo contro 'epidemia di coronavirus. Ognuno di noi & fondamentale
per bloccare la diffusione di Covid-19. Qui trovate i consigli essenziali per
difendervi personalmente e costruire un cantiere pil sicuro.

UNA STRATEGIA DI DIFESA CHE
COMPRENDE CANTIERE E CASA

In questa vera e propria battaglia contro il virus dobbiamo tutti agire con
intelligenza e responsabilita al lavoro come a casa. Il contagio va prevenuto
e fermato in ogni gesto quotidiano. Qui abbiamo indicato le regole in cantiere
e i comportamenti da applicare in ogni luogo.

LAVORATORE IMPRESA
VITA SOCIALE CANTIERE

protezione personale protezione cantiere




REGOLE PER IL CANTIERE

Le norme e i controlli in cantiere

Divieto di accessoin  Prima dellingresso  Informare In caso di sintomi Dichiarare al

cantiere in presenza  in cantiere sara immediatamente influenzali rimanere [)roprio datore di

di sintomi influenzali  effettuato il controllo il datore di lavoro a distanza adeguata  lavoro o al preposto
della temperatura oilprepostodi dalle altre persone  l'eventuale contatto
corporea ad ogni sintomi influenzali presenti in cantiere  con persone positive
lavoratore sopraggiunti dopo al Virus

lingresso in cantiere

NO T "
Jﬂ@ 3;%1 @ 3 AR

37,5 & B | " l

Le attenzioni condivise in cantiere e in ogni luogo

Niente strette Niente abbracci ~ Mantenersi Usare Non scambiare ~ Osservare le
di mano sempre alla correttamente o condividere re?ole sulligiene

distanza di le mascherine  bottiglie e delle mani

almeno un metro bicchieri

NO NO gli uni dagli altri NO K NO
oo \ly
+ +
3= N = Sy IRy
Tmt
%Mll Il ﬁg

Costruiamo insieme nel cantiere =
una protezione efficace! E:]EP}. g&cﬁm LA bttt



REGOLE BASE DI SICUREZZA
COVID-19

Le regole base per tutti

Piccoli gesti di grande importanza per tenere lontano il virus

q @@2@% @

Lavar5| spesso le  Non toccarsi Starnutire dentro  Tossire dentro Pulire Usare

mani conacqua  occhi, naso e unfazzolettoo  ad unfazzoletto  le superficicon  correttamente
e sapone oppure bocca nellapiegadel  onellapiegadel disinfettantia le mascherine
con soluzioni gomito e non gomito e non base di alcool

idroalcoliche sulle mani sulle mani oppure cloro

OK

| comportamenti sanitari a casa

Cosa fare in caso di sintomi

HOME CALL 112 OK

DOCTOR
1500
. [
2 © o
”ﬂl 9 Y ([
+ g
E obbligatorio rimanerea  In caso di sintomi influen-  In caso di emergenza o Non prendere farmaci an-

casa in presenza di febbre,  zali o malessere persisten- aggravamento delle con-  tivirali o antibiotici se non
con temperatura corporea  te stare a casa e telefonare  dizioni di salute telefonare  prescritti dal medico

di almeno 37,5 ° o altri al proprio medico di base/  al 112
sintomi influenzali famiglia, oppure al numero
1500.
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Costruiamo insieme nel cantiere una protezione efficace!

COVID-19

IL Sistema Bilaterale delle Costruzioni é promosso e gestito dalle Parti Sociali del settore

ASSICIAZIONE NAZIONALE
COSTRUTTORI EDILI
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COSTRUZIONI

| CONFEDERATIONE COQPERATIVE NIAUANE

ENTE NAZIONALE PER LA
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Come lavarsi le mani con acqua e sapone?

LAVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENT!, SCEGL! LA SOLUZIONE ALCOLICA!
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USA LA SOLUZIONE ALCOLICA PER L'IGIENE DELLE MAMNI!
LAVALE CON ACOUA E SAPONE SOLTANTO SE VISIBILMENTE SPORCHE!
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CHECK LIST PER L'ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO CONDIVISO DI
REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO DEL
SETTORE EDILE DEL 24 MARZO 2020

A CURA DI CNCPT
27 marzo 2020
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PREMESSA

A seguito dell'emanazione del Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro, relativo a tutti i settori produttivi ed al
Protocollo emanato dal MIT condiviso da Anas S.p.A., RFl, ANCE, Feneal Uil, Filca CISL e Fillea CGIL,
tutte le parti sociali dell'edilizia hanno siglato un ulteriore protocolio recante linee guida per I'intero
settore edile.

I documento, che deriva dal Protocollo delle Parti sociali confederali e recepisce il Protocollo del
MIT, & stato integrato con alfri elementi di dettaglio tipici del settore edile, recando ulteriori
adempimenti necessari per garantire la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori al fine di
prevenire il contagio da Covid-19.

L'intesa ha validitd, ai sensi e per gli effetti dei decreti governativi vigenti e futuri connessi alla

pandemia Covid-19 in corso, fino alla durata della pandemia stessa.

Le imprese edili, pertanto, adottano il suddetto Protocollo di regolamentazione, fatti salvi eventuali

aliri specifici protocolii di analoga efficacia, all'interno dei propri cantieri e dei luoghi di lavoro e

ferme restando le norme previste dai decreti governativi, € applicano le misure di precauzione

elencate nel documento, per tutelare la salute delle persone presenti all'interno dell' azienda e

garantire la salubritd dell'’ambiente di lavoro nell’ ambito della pandemia da COVIDI19.

I presente lavoro raccoglie, sotto forma di check-list, alcune indicazioni del suddetto protocollo al
fine di consentire ai tecnici dei CPT di verificare 'attuazione dello stesso durante i soprallvoghi di
cantiere.

In particolare, non si sono considerati i punti 7 e 9 del suddetto protocollo condiviso poiché
strettamente correlati all' organizzazione aziendale.

Per ogni elemento indicato nel protocollo & riportato il riferimento, il suggerimento delle possibili

azioni conseguenti e delle note.

Le misure che seguono hanno validita fino alla durata della pandemia stessa, salvo ulteriori

indicazioni.
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CHECK-LIST INDICAZIONI DEL PROTOCOLLO

Indicazione Azione Verifica

1. INFORMAZIONE

1.0 1l datore di lavoro, anche con Verificare la presenza di In caso di risposta
I'ausilio degli enti bilaterali materiale informativo negativa, si pofrebbe
formazione/sicurezza delle inerente le regole suggerire all'impresa di
fondamentdili di igiene ufilizzare gli opuscoli

costruzioni che adottano g ;
. .. ¢ la corretta modalita di elaborati dal governo
strumenti di supporto utili alle diffusione dello stesso 0 in alternativa quelli
imprese, informa i lavoratori sulle | (Affissione di cartel, elaborati dagli
regole fondamentali di igiene depliants informativi, organismi paritetici.
per prevenire le infezioni virali, eventualmente tradotti
attraverso le modalitd piv nelle lingue madri dei
idonee ed efficaci (per esempio | lavoratori siranieri,
ecc.).
consegnando e/o affiggendo
all'ingresso del cantiere e nei
lvoghi maggiormente
frequentati appositi cartelli
visibili che segnalino le comreite
modalitd di comporiamento).

In caso di lavoratori stranieri che
non comprendono la lingua
italiana, si invitano i Datori di
Lavoro a fornire materiale nella
loro lingua madre o ricorrere a
dépliant informativi con
indicazioni grafiche. | lavoratori
autonomi dovranno ricevere le
medesime informazioni in merito
alle misure adottate nello
specifico cantiere.

L'impresa affidataria, in
concerto coniil
Committente/Responsabile dei
lavori e con il Coordinatore per
la sicurezza in fase di esecuzione,
definird le modailitd di
informazione per aliri soggetti
diversi dal lavoratore che
dovranno entrare in cantiere (es.
tecnici, visitatori, ecc.).

1.0.1  Principadli informazioni da
fornire

Obbligo di rimanere al proprio Verificare In caso dirisposta
domicilio in presenza di febbre negativa si potrebbe
(olire 37.5°) o altri sinfomi suggerire all'impresa di
influenzali e di chiamare il elaborare un

proprio medico di famiglia e documento da fornire
I'autorita sanitaria (numero 1500 a tuttii lavoratori, con
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o il numero 112, seguendone le le specifiche
indicazioni); informazioni.
Modalita con cui sard eseguito il | verificare In caso di risposta
controllo della temperatura al negativa si potrebbe
lavoratore; suggerire all'impresa di
elaborare un
documento da fornire
a tutti i lavoratori, con
le specifiche
informazioni relative
alla procedura che
verrd adottata per il
controllo della
temperatura al
lavoratore prima
dell'ingresso in
cantiere.
Obbligo di non fare ingresso o di | verificare In caso dirisposta
permanere in azienda e in negativa si potrebbe
cantiere e di doverlo dichiarare suggerire all'impresa di
tempestivamente laddove, elaborare una
anche successivamente procedura e la relativa
allingresso, sussistano le modulistica per
condizioni di pericolo (sintomi di compilare la
influenza, temperatura, o dichiorazione prima di
contatto con persone positive al accedere in cantiere.
virus nei 14 giorni precedenti, Si ritiene utile suggerire
etc) per le qualii provvedimenti al datore dilavoro di
dell’ Autoritd impongono di elaborare una
informare i medico di famiglia e procedura relafiva alle
I' Autorita sanitaria e dirimanere specifiche modalitd di
nel proprio domicilio; comunicazione interna
per la segnalazione di
eventuadli sintomi
pervenuti
successivamente
all'ingresso.
Impegno arispettare tutte le Verificare Si pofrebbe suggerire
disposizioni delle Autoritd e del al datore dilavoro di
datore dilavoro nel fare elaborare un modello
accesso in cantiere e in azienda diimpegno da far
(in pariicolare, mantenere la sottoscrivere ad ogni
distanza di sicurezza, osservare lavoratore relativo alle
le regole diigiene delle mani e disposizioni igieniche
tenere comportamenti cormretti darispettare.
sul piano dell’igiene);
Impegno a informare Verificare Si potrebbe suggerire
tempestivamente e ol datore dilavoro di
responsabilmente il datore di elaborare un modello
lavoro della presenza di qualsiasi diimpegno da far
sinfomo influenzale durante sottoscrivere ad ogni
I'espletamento della prestazione lavoratore relativo alle
lavorativa, avendo cura di disposizioni igieniche
rimanere ad adeguata distanza darispettare.
dalle persone presenti.

Commissione Nazionale Paritetica per la prevenzione infortuni, I'igiene e I'ambiente di lavoro
Via G.A.Guattani, 24 - 00161 ROMA - C.F. 96372520583 - Tel. 06.852613 — Fax 06.85261600

info@cncpt.it - cncpt@legalmail.it- www.cnept.it




Check list protocollo Coronavirus

cncpt

@ Network defla sicurexza in edilizia p

| [ [ [ ]
2. MODAUITA DI INGRESSO IN AZIENDA

2.1 - Al personale, prima

dell'accesso al luogo di
lavoro/cantiere sarda effettuato il
controllo della temperatura
corporeaq.

Verificare che sia stato
effettuato il controllo
della temperatura
corporea.

Si potrebbe suggerire
al datore di lavoro di
elaborare una
procedura nella quale
vengono specificate le
modalita relative al
controllo della
temperatura corporea
e la modulistica
necessaria per
annotare la stessa in
riferimento ad ogni
dipendente che
effettua l'accesso al
cantiere.

2.2 - Se tale temperatura risultera

superiore ai 37,5°%, non sard
consentito Faccesso ai lvoghi di
lavoro/cantiere. Le persone in
tale condizione - nel rispetto
delle indicazioniriportate in nota
- sgranno momentaneamente
isolate e fornite di mascherine,
non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/o nelle infermerie di
sede, ma dovranno contattare,
nel piu breve tempo possibile, il
proprio medico curante e
seguire le sue indicazioni;

Verificare che, in caso
di temperatura
superiore a 37,5, non sia
stato consentito
I'accesso al personale
interessato e che le
persone in tale
condizione siano state
momentaneamente
isolate e dotate di
mascherine

La procedura di cui al
punto precedente
dovrebbe anche far
riferimento alla
gestione del personale
a cvi viene riscontrata
una temperatura
corporea supetiore a
37.5, nonché ai
comportamenti che
deve adottare il
personale che effettua
le misure della
temperatura corporea.

2.3 - Il datore di lavoro informa

preventivamente il personale,
chiintende fare ingresso in
azienda/cantiere, della
preclusione dell’accesso ¢ chi,
negli ultimi 14 giorni, abbia
avuto contatti con soggetti
risultati positivi al Covid-19 o
provenga da zone a rischio
secondo le indicazioni dell' OMS;

Verificare che tali
informazioni vengano
fornite nel rispetto della
normativa sulla privacy.

In caso dirisposta
negativa si potrebbe
suggerire all'impresa di
elaborare un
documento Da fornire
a tutti i lavoratori, con
le specifiche
informazioni.

3. PRECAUZIONI IGIENICHE

3.1 - E'obbligatorio che le persone

presenti in cantiere o in azienda
adottino tutte le precavzioni
igieniche, in particolare perle
mani

Verificare che siano
state impartite le
istruzioni per una
corretta igiene delle
mani.

In caso dirisposta
negativa suggerire al
datore dilavoro di
impartire istruzioni
specifiche peruna
corretta igiene delle
mani framite azioni di
informazione .

3.2 - L'azienda mette a disposizione

idonei mezzi detergenti perle
mani;

Verificare

3.3 - E' raccomandata la frequente

pulizia delie mani con acqua e
sapone o con soluzione
idroaicolica ove non presenti
acqua e sapone. In assenza di
acqua e sapone, le soluzioni
idroalcoliche possono essere
ubicate in punti quali I'ingresso

Verificare la eventuale
presenza di distributori di
soluzioni idroalcoliche,
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dei cantieri o in prossimita
dell’ingresso dei baraccamenti,
mense, spazi comuni,ecc. ;

4. INDICAZIONI PER LE IMPRESE FORNITRICI E SUBAPPALTATRICI

4.1 - E' compito del datore di
lavoroelaborare una procedura,
anche coinvolgendo gli RLS/RLST
per gli aspetti di loro competenza,
che tenga conto dei punti

seguenti:

Verificare la presenza di
tale procedura.

4.1.1 - per 'accesso di fornitori

estemi, individuare procedure di
ingresso, fransito e uscita,
mediante modalitd, percorsi e

tempistiche predefinite, al fine di

ridurre le occasioni di contatto
con il personadle in forza in
cantiere o negli vffici coinvolti;

Verificare la presenza di
tali procedure.

4.1.2 - se possibile, gli autisti dei
mezz di trasporto devono
rimanere a bordo dei propri
mezzi. Per le necessarie attivita
di carico e scarico, il
trasportatore dovrd oftenersi
alia rigorosa distanza di un
mefro. Nel caso in cui ¢id non
sia possibile, € necessario
utilizzare guanti monouso e
mascherina anche per
I'eventuale scambio di
documentazione (laddove non
possibile uno scambio
telematico), se necessaria la
vicinanza degli operatori;

Verificare che sia
possibile mantenere la
distanza di sicurezza di
un metro e, laddove
non sia possibile, che
siano utilizzati guanti
mohouso e mascherine.

4.1.3 - per fornitori/trasportatori e/o

altro personale esterno,
individvare/installare servizi
igienici dedicati, ove possibile;
prevedere il divieto di utilizzo di
quelli del personale dipendente
e garantire una adeguata
pulizia giornaliera;

Verificare la eventuale
presenza di servizi
igienici dedicati per
fornitori/frasportatori /0
altro personale esterno.

Verificare che venga
rispettato il divieto di
ulilizzo di servizi igienici
del personale
dipendente.

4.1.4 - va ridotto, per quanto
possibile, 'accesso ai visitatori;
qualora fosse necessario
I'ingresso di visitatori esterni, gli

stessi dovranno sottostare a tutte

le regole aziendali, ivi previste;

Verificare il rispetto di
tale procedura.

Suggerire a datore di
lavoro di elaborare
una specifica
procedura per
regolamentare
I'accesso ai visitatori

5. PULIZIA E SANIFICAZIONE

5.1 - L'azienda assicura la pulizia
giornaliera e la sanificazione
periodica dei locali e ambienti
chiusi {es. baracche di cantiere,
spogliatoi, locdali refettorio);

Verificare il rispetto di
tale indicazione.

5.2 - L'azienda assicura la pulizia
giornaliera e la sanificazione
periodica delle parli a contatto

Verificare il rispetto di
tali indicazioni.
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con ile mani degli operatori delle
attrezzature e postazioni di
lavoro fisse (a titolo
esemplificativo e non esaustivo
si citano la pulsantiera della
sega circolare, della taglia
piegafemi, della betoniera a
bicchiere e i manici degli utensili
manudali e degli elettroutensili}. Si
invitano inolire i datori di lavoro
ad organizzare le proprie
squadre in modo che tali
attrezzature vengano utilizzate
dalle medesime persone
durante il turno di lavoro. Si
dovranno in ogni caso fornire o
rendere disponibili specifici
detergenti per la pulizia degli
strumenti individuali;

5.3 -I'azienda assicura la pulizia
giornaliera e la sanificazione
periodica di pulsantiere, quadri
comando, volante, ecc. delle
postazioni di lavoro degli
operatori addetli alla
conduzione di macchine e
attrezzature (es. sollevatori
telescopici, escavatori, PLE,
ascensori/montacarichi, ecc.) e
dei mezzi di trasporto aziendali.
Va garantita alfresi la pulizia a
fine turno e la sanificazione
periodica di tastiere, schermi,
mouse, distributori di bevande,
con adeguati detergenti, sia
negli uffici, sia nei
baraccamenti, ove presenti;

Verificare il rispetto di
tali indicazioni.

Si potrebbe suggerire a
datore dilavoro di
elaborare una
specifica procedura
nella quale prevedere
le modailita per
assicurare la pulizia
giornadliera e la
sanificazione periodica
delle pulsantiere le
postazioni di lavoro
degli operatori addetti
alla conduzione di
macchine e
attrezzature eccetera
ecc.

5.4 - nel caso di presenza di una
persona con Covid-19 I'azienda
procede alla pulizia e
sanificazione dei locali secondo
le disposizioni della circolare n.
5443 del 22 febbraio 2020 del
Ministero della Salute nonché
alla loro ventilozione;

Verificare il rispetto di
tali indicazioni.

5.5 - nelle aziende che procedono
alle operazioni di pulizia e
sanificazione, in ottemperanza
alle indicazioni del Ministero
della Salute, saranno definiti i
protocolli di intervento specifici
con il supporto dei
Rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza (RLS o RSLT
temritorialimente competente.

Verificare il rispetto di
tali indicazioni.

6. DISTANZA DI SICUREZZA E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

6.1 - L'adozione delle misure di
igiene e dei dispositivi di
protezione individuale indicati
nel Protocollo di
Regolamentazione &
fondamentale e, vista I'attuale
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situazione di emergenza, &
evidentemente legata alla
disponibilitd in commercio. Per

questi motivi:
a} le mascherine dovranno Verificare il cometto
essere ulilizzate in utilizzo.

conformita a quanto
previsto dalle indicazioni
dell'Organizzazione
mondiale della sanitq;

b} datala situogione di ' Verificare la VediD.L. 18 del
emergenza, in caso di corrispondenza alle 17/03/2020
difficolta di indicazioni dell’ autoritd

approvvigionamento e alla | sanitaria.
sola finalitd di evitare la
diffusione del virus, potranno
essere utilizzate mascherine
la cvui tipologia corrisponda
adlle indicazioni dall’ autoritd
sanitaria.

6.2 - Il coordinatore per 'esecuzione | verificare il rispetto di
dei lavori, ove nominato, aisensi | tqle indicazione.
del Decreto legislativo 9 aprile
2008. n. 81, provvede ad
integrare il Piano di sicurezza e
di coordinamento e la relativa
stima dei cosli con tutfii
dispositivi ritenuti necessari.

6.3 - richiedere ai lavoratori il Verificare il rispetto di
rispefto della distanza di 1 metro | tale indicazione
durante I'attivitd lavorativa.

Nel caso in cui non sia possibile
mantenere tale distanza di
sicurezza, esaminare con il
coordinatore in fase di
esecuzione, ove presente, con
la direzione lavori, con il
committente/responsabile dei
lavori, e con gli RSL/RSLT gli
strumenti da porre in essere,
compresq, ove possibile,
un'eventuale diversa
organizzazione del lavoro e/o un
nUovo cronoprogramma dei
lavori, al fine di favorire lo
sfasamento temporale e
spaziale delle lavorazioni,
evitando situazioni di criticitd
dovute dlla presenza di piG
imprese o squadre della stessa
impresa.

Laddove non fosse possibile
rispettare la distanza
interpersonaile di un metro come
principale misura di
contenimento, adottare idonei
dispositivi di protezione
individuale: mascherine
monouso e dltri dispositivi di
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protezione {guanti monouso,
occhiali, tute, cuffie, camici,
ecc...) conformi alle disposizioni
delle autoritd scientifiche e
sanitarie;

6.4 - definire, ove necessario,
procedure in cuiindicare i
soggetti incaricati di vigilare sulla
cometta applicazione delle
disposizioni ivi previste (es.
Dirigente/Preposto};

Verificare la eventuale
presenza di tale
procedura.

6.5 -richiedere ai lavoratori il
rispetto della distanza di 1
metro, evitando assembramenti
nei locdli per lavarsi, spogliatoi,
refettori, locali diricovero e di
riposo, dormitori, comunemente
denominati baraccamenti.

Nel caso in cui non sia possibile
mantenere tale distanza di
sicurezza, esaminare con il
coordinatore in fase di
esecuzione, ove presente, con
la direzione lavori, coniil
committente/responsabile dei
lavori e con gli RSL/RSLT glli
strumenti da porre in essere,
compresd, ove possibile,
un'eventuale diversa
organizzazione nella fruizione dei
baraccamenti, compresa la
tumazione delle pause delle
squadre di lavoro.

Laddove non fosse possibile
rispettare la distanza
interpersonale di un metro come
principale misura di
contenimento, adottare idonei
dispositivi di protezione
individuale: mascherine
monouso e aliri dispositivi di
protezione (guanti monouso,
occhiali, tute, cuffie, camici,
ecc...) conformi alle disposizioni
delle autoritd scientifiche e
sanitarie.

Verificare il rispetto di
tale indicazione

In caso di risposta
negativa si poirebbe
suggerire al datore di
lavoro di elaborare
una specifica
procedura per
permettere lirispetto
della distanza di un
mefro all'interno dei
locali presenti in
cantiere quali ad
esempio spogliatoi,
refettori,
baraccamenti

6.6 - ove presente un servizio di
trasporto organizzato
dall'azienda per raggiungere il
cantiere, va garantita la
sicurezza dei lavoratori lungo
ogni spostamento, rispettando
la distanza interpersonale di 1
metro tra essi o facendo
indossare guanti monouso e
mascherine monouso.

Si potranno prendere in
considerazione anche flessibilitd
organizzative, quali, ad

Verificare il rispetto di
tale indicazione.

Commissione Nazionale Paritetica per la prevenzione infortuni, I'igiene e I'ambiente di lavoro
Via G.A.Guattani, 24 - 00161 ROMA - C.F. 96372520583 — Tel. 06.852613 - Fax 06.85261600
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esempio, frequenza e
differenziazione delle moddalitd
di trasporto. In ogni caso,
occorre assicurare la pulizia con
specifici detergenti delle
maniglie di portiere e finestrini,
volante, cambio, eic.
mantenendo una cormretia
areazione all'interno del veicolo.

6.7 -in caso di utilizzo di mezzi Verificare il rispetto di
propri, limitare il numero di tale indicazione.
persone presenti mantenendo la
distanza di sicurezza.

8. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

8.1 - Si favoriscono orari di Verificare il rispetto di
ingresso/uscita, nonché di tale indicazione.
pausa, scaglionati in modo da
evitare il pib possibile contatti
nelle zone comuni (ingressi, sala
mensqa, ecc);

8.2 - dove € possibile, occorre Verificare il rispetto di
dedicare una porta di entrata e | tale indicazione.
una porta di uscita da questi
locali e garantire la presenza di
detergenti segnalati da
apposite indicazioni.

10. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA

10.1 - Nel caso in cui una persona Verificare il rispetto di
presente in azienda o in tale procedura.
cantiere sviluppi febbre e
sintomi di infezione respiratoria
qualila tosse, lo deve dichiarare
immediatamente all'ufficio del
personale, si dovrd procedere al
suo isolamento in base aile
disposizioni dell’autoritd sanitaria
e a guello degli aliri presenti dai
locdli, I'azienda procede
immediatamente ad avvertire le
autorita sanitarie competentie i
numeri di emergenza per il
Covid-19 forniti dalla Regione o
dal Ministero della Salute.

10.2 - I'azienda collabora con le Verificare il rispetto di
Autoritd sanitarie per la tale procedura
definizione degli eventuali
"contatti stretti” di una persona
presente in azienda che sia
stata risconirata positiva al
tampone Covid-19. Cid al fine di
permettere alle autoritd di
applicare le necessarie e
opportune misure di
quarantena. Nel periodo
dell'indagine, I'azienda potrd
chiedere agli eventuali possibili
contatti stretti di lasciare
cautelativamente lo
stabilimento, secondo le
indicazioni dell’ Autoritd
sanitaria.

Commissione Nazionale Paritetica per la prevenzione infortuni, I'igiene e I'ambiente di lavoro
Via G.A.Guattani, 24 — 00161 ROMA - C.F. 96372520583 - Tel. 06.852613 — Fax 06.85261600
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MOD.02_REGISTRAZIONE TEMPERATURA CORPOREA

Ai fini del rispetto della privacy la presente scheda deve essere compilata per ciascun lavoratore.

Per ogni lavoratore con temperatura corporea pari o superiore a 37.5° sara necessario compilare
I’apposita scheda riportata nella seconda pagina del seguente documento.

IMPRESA:

CANTIERE SITO IN :

Nome e Cognome del lavoratore:

dichiara sotto la propria responsabilita di aver ricevuto i dispositivi di protezione individuale e di essere
stato sottoposto alla misurazione della temperatura corporea e di NON essere sottoposto alla misura della
quarantena ovvero di non essere risultato positivo al COVID-19 e di non aver avuto “contatti stretti” con un
soggetto positivo al Covid-19 negli ultimi 14 giorni

DATA ORA DI RILEVAZIONE FIRMA DEL LAVORATORE

Firma dell’addetto alla misurazione




MOD.02_REGISTRAZIONE TEMPERATURA CORPOREA

NOTA BENE

La presente scheda deve essere compilata per ciascun lavoratore solo ed esclusivamente nel caso la
temperatura rilevata dovesse risultare superiore ai 37,5°. Ai fini del rispetto della privacy, & necessario
compilare singole schede per ogni lavoratore con temperatura corporea pari o superiore a 37.5°.

A tutti i soggetti con temperatura pari o superiore a 37.5° non dovra essere consentito I'accesso al
cantiere.

IMPRESA:

CANTIERE SITO IN :

DATA

Dichiara sotto la propria responsabilita di essere stato sottoposto alla misurazione della temperatura
corporea risultata pari o superiore a 37.5° g, pertanto, di non poter accedere al luogo di lavoro/cantiere e di
seguire le indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare per contrastare la diffusione del
COVID-19

NOME COGNOME ORA DI RILEVAZIONE FIRMA DEL LAVORATORE

Firma dell’addetto alla misurazione
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MOD.04_ Integrazione informativa privacy

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DAT! PERSONALI
(ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016)

Ai sensi del Regolamento Ue n. 679/2016 (cd. GDPR), si forniscono di seguito le informazioni in merito al
trattamento dei dati personali dei soggetti che, durante 'emergenza COVID-19, c.d. Coronavirus, accedono
ai locali e agli uffici di (denominazione sociale) o ad altri luoghi comunque a quest’ultima
riferibili.

Titolare del trattamento

(denominazione sociale) , con sede legale in Via/Piazza.....cowoeenes , N. ....— CAP — CITTA,
e-mail: ...

SE L'IMPRESA HA NOMINATO IL DPO, INSERIRE: “ll Data Protection Officer é contattabile al seguente
ITale 1177440 X 1112 1] O /NUMEIO di teIEfONO: ...uueevveereeesireeees e eesresvssen s s ”,

Tipologia di dati personali trattati e di interessati
Nei limiti delle finalita e delle modalita definite nella presente informativa, sono oggetto di trattamento:
a) idatiattinenti alla temperatura corporea;

b) le informazioni in merito a contatti stretti ad alto rischio di esposizione, negli ultimi 14 giorni, con
soggetti sospetti o risultati positivi al COVID-19;

| dati personali oggetto di trattamenti si riferiscono a:

a) il personale di (denominazione sociale) . Rispetto a tali interessati, la presente
informativa integra quella gia fornita per il trattamento dei dati personali funzionale all’instaurazione e
all’esecuzione del rapporto di lavoro;

b) ifornitori, i trasportatori, gli appaltatori, visitatori e ogni altro soggetto terzo autorizzati ad accedere ai
locali e agli uffici di (denominazione sociale) , 0 ad altri luoghi comunque a
quest’ultima riferibili.

Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali saranno trattati esclusivamente per finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19,in
esecuzione del Protocollo di sicurezza anti-contagio adottato, ai sensi dell’art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11
marzo 2020,dalle parti sociali dell’Edilizia, il 24 marzo 2020 che deriva dal Protocollo sottoscritto dalle
parti sociali confederali il 14 marzo2020 e che recepisce gli aspetti sostanziali del Protocollo del MIT del
19 marzo 2020.

La base giuridica del trattamento &, pertanto, da rinvenirsi nellimplementazione dei protocolli di
sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d} del DPCM 11 marzo 2020.

Natura del conferimento dei dati personali

Il conferimento dei dati & necessario per accedere ai cantieri, ai locali e agli uffici di (denominazione sociale)
, 0 ad altri luoghi comunque a quest’ultima riferibili. Un eventuale rifiuto a
conferirli impedisce di consentire 'ingresso.

Modalita, ambito e durata del trattamento

Il trattamento é effettuato dal personale di (denominazione sociale) , che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalita e alle modalita del trattamento.




MOD.04_ Integrazione informativa privacy

[SE INVECE IL TRATTAMENTO E SVOLTO DA UN RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO - societd o altri
organismi esterni cui sia affidato il servizio) - INDICARE: “Il trattamento é effettuato DENOMINAZIONE DEL
RESPONSABILE, nella sua qualita di Responsabile del trattamento.”].

| dati personali non saranno oggetto di diffusione, né di comunicazione a terzi, se non in ragione delle
specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorita sanitaria per la ricostruzione
della filiera degli eventuali contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19).

I dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario a perseguire la citata finalita di prevenzione dal
contagio da COVID-19 e conservati non oltre il termine dello stato d’emergenza, attualmente fissato al 31
luglio 2020 dalla Delibera del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020.

Trasferimento dei dati fuori dall’Unione Europea

INSERIRE SOLO SE PREVISTO IL TRASFERIMENTO IN PAESI EXTRA UE, INDICATO LE GARANZIE DI
PROTEZIONE ADOTTATE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL GDPR.
Diritti degli interessati

In qualsiasi momento, gli interessati hanno il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, I'aggiornamento e la relativa cancellazione. E, altresi, possibile opporsi al trattamento e
richiederne la limitazione.

Queste richieste potranno essere rivolte a (denominazione sociale) , con sede legale in
Via/Piazza...eeseesaeenesessenss ,N. ....—CAP = CITTA, e-mail: .c..ccovvrunee

Inoltre, nel caso in cui si ritenga che il trattamento sia stato svolto in violazione della normativa sulla
protezione dei dati personali, & riconosciuto il diritto di presentare reclamo all’Autoritd Garante per la
protezione dei dati personali, Piazza Venezia, 11 - 00187 - Roma.



Comunicazione da inviare per PEC o altra forma che ne attesti il ricevimento da parte dei destinatari

c.a. Committente/Responsabile dei lavori
e p.c. RLS/RLST
e p.c. Direttore dei Lavori

Il sottoscritto in qualita di Legale Rappresentate pro
tempore dellimpresa esecutrice dei
lavori di cui (favori privati) al contratto............ indicare dafa e relativi a riportare oggetto del contratto di
appalto (lavori pubblici)

alla luce di quanto previsto dal DPCM 11 marzo 2020 e dal punto 6 “Distanza di sicurezza e Dispositivi di
protezione individuali” del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del settore edile” del 24 marzo 2020 sottoscritto
da............ , richiede formalmente, entro il termine di 5 gg dalla presente comunicazione un incontro urgente, anche
in modalitd telematica, con [lobieitivo di concordare g¢li strumenti da porre in essere relativamente a
per la ripresa delle attivita del cantiere, compresa, ove

possibile, un’eventuale e diversa organizzazione del lavoro e/o un nuovo cronoprogramma dei lavori.

Luogoedata ...,

Impresa.......

Il Legale rappresentante




c.a. Committente/Responsabile dei Lavori
c.a. coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione

e p.c. RLS/RLST
e p.c. Direttore dei lavori

PEC o altre forme che attestino il ricevimento da parte dei destinatari

Il sottoscritto in qualith di Legale Rappresentate pro
tempore dellimpresa esecutrice dei
lavori di cui (lavori privati) al contratto............ indicare data e relativi a riporfare oggetto del contratto di
appalto (favori pubbilici)

alla luce di quanto previsto dal DPCM 11 marzo 2020 e dal punto 6 “Distanza di sicurezza e Dispositivi di
protezione individuali” del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e if contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del settore edile” del 24 marzo 2020 sottoscritto
da............ , richiede formalmente, entro il termine di 5 gg dalla presente comunicazione un incontro urgente, anche
in modalitd telematica, con [l'obiettivo di concordare gli strumenti da porre in essere relativamente a
per la ripresa delle attivita del cantiere, compresa, ove

possibile, un’eventuale e diversa organizzazione del lavoroe e/o un nuovo cronoprogramma dei lavori.
Cio al fine di integrare il piano di sicurezza e coordinamento di cui allarticolo 100 del decreto legislativo 9 aprile

2008, n. 81 e la relativa stima dei costi della sicurezza.

Luogoedata ............oeeviviiinannennn,

impresa

Il Legale rappresentante




